« Mujeres y ciencia»

Movilizar a las mujeres en beneficio de la investigacion europea
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RESUMEN

La Unién Europea esta al servicio de sus ciudadanos y, en cumplimiento de sus
principios generales, debe fijar objetivos en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito de la investigacion. En el actual contexto de
subrepresentacion de la mujer, el objetivo consiste en promover la participacion de las
mujeres en la investigacion europea. Para ello, sera necesario realizar esfuerzos tanto a
escala europea como en los Estados miembros. En esta perspectiva, la Comision
fomentara el debate y el intercambio de experiencias entre Estados miembros.

A través de su politica de informacion, la Comisién velara para que las mujeres se
mantengan informadas sobre los programas y las acciones destinadas a aumentar su
participacion en la investigacion cientifica.

La Comision se compromete a realizar esfuerzos significativos para aumentar la
participacion de las mujeres en los programas de investigacibn comunitarios; se fija como
objetivo global un minimo 40% de participacion femenina en las becas Marie Curie, en
las asambleas consultivas y los grupos de evaluacion y, en general, en el conjunto del
Quinto Programa Marco de IDT.

La Comision ha creado en el interior de sus servicios un sector y un grupo de trabajo
sobre "mujeres y ciencia" encargado de coordinar las medidas destinadas a promover la
participacion de la mujer en la investigacién europea.



INTRODUCCION

Las mujeres estan cada vez mas presentes en la mayoria de los campos de la vida
economica, social y politica, y su papel en estos terrenos no deja de evolucionar. No
obstante, siguen estando especialmente poco representadas en la investigacior cientifica
y el desarrollo tecnoldgico.

Esta situacién debe corregirse desde el punto de vista de la igualdad de oportunidades
entre las mujeres y los hombres, que es una exigencia democratica y una prioridad
politica de la Unién. Ademas, seria lamentable desaprovechar el enriquecimiento que
representa una mayor implicacion de las mujeres en la investigacion. Este
enriquecimiento afecta tanto a los métodos como a los temas de interés y a los objetivos
asignados a la investigacion.

Se observa una toma de conciencia creciente de esta situacion en los Estados miembros y
en la comunidad cientifica. EI Parlamento Europeo ha manifestado un gran interés
politico por la promocion del papel de las mujeres en la investigacion. En la conferencia
"Mujeres y ciencia", coorganizada por la Comision y el Parlamento Europeo en Bruselas
los dias 28 y 29 de abril de 1998, cientificos y politicos coincidieron en la necesidad de
intensificar los esfuerzos para aumentar la presencia de las mujeres en la investigacién en
Europa.

La subrepresentacién de la mujer en la investigacion es el resultado de multiples factores
de naturaleza muy diversa. EI mayor equilibrio entre hombres y mujeres en una
investigacioén cientifica enriquecida solo podra resultar de una accion desarrollada a largo
plazo con la participacién de todos las partes interesadas, lo cual requiere un enfoque
sistemético y progresivo.

En este contexto, la Comision se compromete a perseguir dos objetivos:

» fomentar el debate y el intercambio de experiencias entre Estados miembros sobre esta
cuestion, para obtener la mayor eficacia de los esfuerzos realizados en todos los
niveles de poder

» desarrollar un enfoque coherente de la promocién de las mujeres en las actividades de
investigacioén financiadas por la Unién, que pueda dar lugar a un aumento significativo
de la participacion de las mujeres a lo largo del periodo del cubierto por el Quinto
Programa Marco comunitario de investigacion. En este espiritu, la Comision
contempla un minimo de 40% para la participacion de las mujeres en las becas Marie
Curie, en las asambleas consultivas, asi como en los grupos de evaluacion y
seguimiento.

El objetivo de esta comunicacion es presentar, por una parte, las medidas que ha
desarrollado la Comisién en el &mbito de la investigacion y el desarrollo tecnolégico con

el fin de alcanzar estos dos objetivos, situandolas en el contexto mas general de la
politica de igualdad de oportunidades en la Union y, por otra parte, los esfuerzos

realizados en los Estados miembros.

! La referencia a la ciencia debe entenderse en su acepcién mas amplia, es decir, abarcando todas las

disciplinas cientificas que generan conocimientos, tanto las llamadas"exactas", como las "humanas".
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1. CONTEXTO GENERAL.
1.1. La politica de igualdad de oportunidades de la Unién Europea.
1.1.1.  El Tratado.

Circunscrita al principio de igualdad de remuneracién para mujeres y hombres en el
momento de la creacion de la Comunidad, la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres ha quedado plasmada en los articulos 2 y 3 del Tratado de Amsterdam y es
ahora un objetivo de la Unién. El nuevo articulo 13 permitird la aplicacion de medidas
adecuadas para combatir la discriminacion, mientras que el articulo 141 da una base
juridica especifica a la igualdad de retribucién a mujeres y hombres.

1.1.2.  La integracion de la igualdad de oportunidades en las demds
politicas

Desde 1996, el enfoque estratégico de la Comision en materia de igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres es ekdébstreaming”, es decir, la
integracion de la dimensioén de la igualdad de oportunidades en todos los grandes ambitos
de la politica. Este enfoque, presentado en la comunicacion COM (96) 67 final, permite
no soélo multiplicar la eficacia de las medidas en materia igualdad de oportunidades, sino
también mejorar la calidad de las politicas que son objet@@erreaming.

Asi, la nueva estrategia para el empleo adoptada por la cumbre europea de Luxemburgo
en diciembre de 1997, sobre la base de la comunicacion de la Comision COM (97) 497,
hace de la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres uno de los cuatro
ejes alrededor de los cuales se debe desarrollar una estrategia coordinada en favor del
empleo.

La politica de los fondos estructurales y la del desarrollo fueron también pioneras en este
ambito. Las propuestas de Reglamento del Consejo relativas a los fondos estructurales
(COM (98) 131) situan entre los objetivos de los fondos la promocién de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Con motivo del lanzamiento del Quinto Programa Marco de investigacion y desarrollo
tecnoldgico (1998-2002), la Comision decidié tener en cuenta de manera efectiva la
dimension de la igualdad de oportunidades, promoviendo la participacion de las mujeres
en la labor en Europa, como lo anuncié, de conformidad con los retos politicos, en el
informe de la Comision sobre el seguimiento de la comunicacién: «Integrar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres en el conjunto de las politicas y acciones
comunitarias» (COM (98) 122 final).

1.2. Situacion en los Estados miembros.

1.2.1.  Panorama de la situacion de la mujer en la investigacion.

Apenas se dispone de estadisticas de los Quince sobre la presencia de las mujeres en el
sistema cientifico mas alla de la etapa de obtencion del titulo. Por lo que se refiere a la
frecuentacion de los sectores de educacién superior por las mujeres, en 1994/1995, las
medias de la Union son las siguientes:



Disciplinas % de mujeres entre | os estudiantes
Letras, artes aplicadas, religion 65.6

Ciencias sociales 49.5

Derecho 53.9

Ciencias naturales 44.4

Mateméticas, informatica 27.6

Ciencias médicas 68.1

Ingenierias, arquitectura 18.7

Otros 66.9

Tras estas medias se ocultan grandes disparidades geograficas. Tanto en
matematicas/informatica como en ingenierias/arquitectura, las mujeres tienden a estar
menos infrarrepresentadas en ltalia, Espafia y Portugal que en los demas paises de la
Unién Europea

A pesar de esta atenuacion en el Sur de la Union, todo indica claramente que las
estudiantes no se distribuyen de manera homogénea en las distintas carreras. Los
programas comunitarios de educacion (Socrates) y formacion profesional (LEONARDO
DA VINCI), ofrecen la posibilidad de apoyar proyectos que promueven la diversificacién
de la eleccién de estudios hacia ambitos no tradicionales, por ejemplo, mediante el
desarrollo de médulos o materiales pedagdgicos o didacticos, de curriculos adaptados
para la formacion de los profesores o la sensibilizacién de todos los participantes en el
proceso educativo y en la formacién profesional (en particular los responsables de la
orientacion profesional y los padres) y la promocion de las tutoniasgo(ing). Cabe
destacar particularmente en este &mbito el grupo de trabajo "Estudios para las mujeres",
las redes teméticas en el marco de Erasmus/Socrates o la difusion de la exposicion
ambulante "La otra mitad de la ciencia " en los centros de ensefanza de todos los Estados
miembros.

En lo que se refiere a la situacion de las mujeres cientificas en el mercado de trabajo de la
carrera cientifica, los datos estadisticos muestran una situacion nada satisfactoria.

No obstante, regularmente se denuncia la falta de mujeres en el mundo de la
investigacion. En 1993, la Comisiby el Parlamento Europémrganizaron sendos

2 Las cifras clave de la educacién en la Unién Europea 1997 (figura F14 - pp. 98-99); véase el Anexo 2

Las mujeres en la Ciencia, Taller Internacional organizado por la Comision Europea (15-16/2/1993).
The underrepresentation of women in science & technology. How to improve the situation for women
studying/working in S&T?, seminario organizado por el Comité de evaluacion de opciones cientificas y

tecnoldgicas del Parlamento Europeo, noviembre de 1993.
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seminarios que permitieron confirmar esta constatacion con respecto a Europa. En 1996,
el "World Science Report" de la UNESCO mostré6 como el paso de las mujeres por la
carrera cientifica puede compararse a un tubo perforado. No basta con que aumente el
namero de mujeres con titulaciones cientificas para que se produzca el efecto natural de
su dispersion homogénea a lo largo de la carrera. Tras la etapa fatidica de la obtencion del
titulo, las mujeres se encuentran a menudo con obstéculos en la carrera cientifica, que se
traducen en un porcentaje de subempleo importante en las cientificas.

Los obsticulos se sitlan a lo largo de toda la carrera. Algunos son especificos de la
carrera cientifica y otros son el resultado de la situacién méas general de las mujeres en el
mercado de trabajo. Esquematicamente, parece que puede hablarse de cuatro etapas
criticas sucesivas en el desarrollo de la carrera: 12) permanecer en el mercado del empleo,
2%) permanecer en la carrera cientifica, 3%) evolucionar en la carrera cientifica, 4%) ser
nombrada para funciones de responsabilidad y de poder en el sistema cientifico.

Los datos de los que se dispone en relacion con estas etapas criticas son fragmentarios,
pero los testimonios coinciden a menudo: las mujeres que permanecen en la carrera
cientifica sufren un trato discriminatorio y tienen contratos mas precarios y becas de
menor importancia que sus colegas masculin8®n muy poco numerosas en las
funciones mas altas, incluso en las disciplinas en que las tituladas son mayoritarias
Ademas, en el Reino Unido se ha observado que las tituladas en disciplinas cientificas
abandonan mas a menudo el mercado laboral que sus colegas mdsgutinedas que
permanecen en €l dejan, mas que los hombres, la carrera cientifica para dedicarse a la
ensefianza o a actividades que no entran en el ambito de la investigacion

Un elemento esencial para definir politicas adecuadas y evaluar los progresos realizados
es la mejora de los indicadores que permiten analizar con precision y fiabilidad la
situacion de las mujeres en la carrera cientifica. La Comision va trabajar sobre este
aspecto en cooperacion con los Estados miembros y las organizaciones internacionales
competentes.

1.2.2.  Politicas aplicadas en los Estados miembros’

Durante los afios 90, en todos los Estados miembros se ha tomado conciencia, por una
parte, de la subrepresentacién de las mujeres en el sistema cientifico y, por otra parte, de

Wenneras Christine and Wold Agnés, Sexism and nepotism in peer-review, Nature 387, 341-343;
1997. Passion and prejudice in research, Nature 390, 201-204; 1997. Mason Joan, Gender dimensions
in science, Science and public policy, december 1997. Vestergaard E., and M. Taarnby. Forskning |
forskningsmidler. Ansggere til statens sundhedsvidenskabelige forskningsrad. Arhus : Analyseinstitut
for forskning, 1998.

Osborn Mary, "Facts and figures show little room at the top for women in science in most EU
countries», intervencién en la conferencia" mujeres y ciencia”, organizada por la Comision Europea en
cooperacién con el Parlamento Europeo - Bruselas, 28 y 29 de abril de 1998 (actas en proceso de
publicacién).

The Rising Tide, a report on Women in Science, Engineering and technology, 1995

Glover, J and Fielding J, Gender and SET project, presentado en la reunion de la "Science Alliance" -
Londres, marzo de 1998.

El Anexo 1 contiene una descripciéon mas detallada de las politicas aplicadas.
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la necesidad de poner remedio a esta situacion. Las politicas aplicadas a tal efecto son de
naturaleza muy diversa.

Medidas de acciones positivas y objetivos cuantitativos:

En Alemania, para el periodo de 1996 a 2000, se destinan 720 millones de DM (368
millones de EURO) a becas que permiten a las mujeres adquirir las calificaciones
requeridas para poder acceder a las catedras. En Dinamarca, el programaffeRrialbA (
Researchers in Joint Action) dispone de un presupuesto de 78 millones de coronas
danesas (10,5 millones de EURO) sobre 4 afios para financiar proyectos de investigacion
realizados por jovenes cientificas altamente cualificadas. En Suecia se han creado 32
catedras universitarias, 73 puestos de ayudante de investigacion y 120 becas
postdoctorales para las mujeres mientras que en Finlandia, se han adoptado cuotas (40%)
para la composicion de todos los Comités y asambleas equivalentes, incluidos los 4
Consejos Nacionales de Investigacion.

Promocion de las mujeres en la Universidad y a lo largo de los itinerarios educativos:

En los Paises Bajos, el Gobierno ha nombrado agentes encargados de la igualdad de
oportunidades en las universidades y se ha desarrollado una campafia de sensibilizacion
en las escuelas secundarias para animar a las muchachas a elegir estudios cientificos. En
Italia, el Ministerio de Universidades y de Investigacion Cientifica ha creado un grupo de
trabajo sobre la cultura de las diferencias y los estudios sobre la mujer en las
universidades (&ruppo di lavoro su culture delle differenze e studi delle donne nella

istituzione universitaria »). En Francia, Irlanda y el Gran Ducado de Luxemburgo, se han
aplicado diversas medidas en los itinerarios educativos para animar a las chicas a iniciar
una carrera cientifica.

Creacion de estructuras administrativas:

El Reino Unido ha creado una unidad de desarrollo dentrDegeltment of Trade and
Industry. Esta unidad trabaja en cooperacion con el Ministerio de Educacién y los
Consejos de investigacion. En Alemania, se ha creado una unidad titulada "Las mujeres
en la Educacién y la Investigacion" en el Ministerio Federal de Educacion e
Investigacion. En ltalia, acaba de establecerse (en 1998) una "comision de igualdad de
oportunidades " en el Centro Nacional de Investigacion (CNR).

Estudios sobre la mujer

En la mayoria de los Estados miembros, se observa un aumento de la importancia de los
estudios e investigaciones sobre el género.

1.2.3.  Enfoque norteamericano

En 1981, el Congreso de los Estados Unidos adopttciehle and Technology Equal
Opportunities Act/National Science Foundation Authorization Act". Esta ley prevé que el
Director de la Fundacion Nacional para la Ciencia (NSF):

e transmita, cada 2 afos, al Congreso y a los funcionarios del Gobierno un informe
estadistico sobre la participacion de las mujeres y de otras minorias en el empleo y en
la formacién en el sector de las ciencias y la ingeniaria. Desde 1982, el NSF publica
cada dos afios un informe titulado "Mujeres y minorias en la ciencia y en la

ingenieria" Women and Minorities in Science and Engineering).
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» establezca programas que prevean medidas antidiscriminatorias en la contratacion
profesional. EI programa en curso para las mujeres es POWERFssional
Opportunities for Women en Research and Education.

Se ha creado un Comitd’dmen in Science and Engineering” adscrito al Consejo
Nacional de Investigacion.

En 1989, el Consejo de Investigacion en Ciencias Naturales e Ingenieria (CRSNG) del
Canada cre0 una catedra nacional de ingenieria para las mujeres. En octubre de 1996, el
CRSNG concedié 1.250.000 dolares canadienses (745 601 EURO) para 5 catedras
universitarias. Esta inversion de 250.000 doélares (149 120 EURO) por catedra para un
periodo de 5 afios, recibe una financiacion, al menos por la misma cuantia, de grandes
empresas privadas como Alcan, IBM, Nortel, Petro-Canada. Las titulares seleccionadas
(tres ingenieras y dos cientificas) tomaron posesion de sus catedras en 1997.

2.  ACTUACION DE LA COMISION
Las medidas de la Comision perseguiran dos objetivos:

» fomentar el debate y el intercambio de experiencias entre Estados miembros sobre esta
cuestion.

» desarrollar un enfoque coherente de la promocion de la mujer en las actividades de
investigacion financiadas por la Union para conseguir un aumento significativo de la
participacion femenina en el periodo abarcado por el quinto Programa Marco
comunitario de investigacion, fiando un objetivo de 40% de mujeres en distintas
instancias, todo ello, naturalmente, respetando el criterio basico de excelencia
cientifica.

2.1. Debate e intercambio de experiencias: grupo de experto/as, grupo de
funcionarios nacionales y red de mujeres cientificas.

Como se ha visto, son muchos y muy diversos los medios que se emplean en los Estados
miembros con el fin, compartido por todos, de promover la participacion de la mujer en

la investigacion. En este contexto, parece especialmente oportuno fomentar el debate
sobre las distintas medidas y el intercambio de experiencias. En efecto, este debate y este
intercambio de experiencias permitiran a todos los protagonistas mejorar la eficacia de su
propia actuacion y, asi, perseguir su objetivo con intensidad renovada. Eso es, por otra
parte, lo que pidieron con insistencia numerosos participantes en la conferencia "Mujeres
y ciencia " organizada en el mes de abril de 1998 por la Comisién en cooperacion con el
Parlamento Europeo.

En esta perspectiva, la Comision creé en noviembre de d9Bupo de expertas’’

formado por una docena de cientificas con el fin de determinar qué puede aportar la
perspectiva del género en la politica de investigacion, en Europa. El grupo tiene el
mandato de presentar a finales del mes de octubre de 1999 un informe definitivo en el

9 El grupo de expertas se retine en el marco de la actividad ETABufopean Technology Assessment

Network).



que, tras analizar la situacion y los problemas que en ella se perciben, se formularan
recomendaciones politicas. El informe se presentara y se sometera a dehatgrapte

de funcionarios nacionales formado por representantes de todos los Estados miembros
relacionados con la promocion de la mujer en la investigaciéon cientifica. Este proceso
permitird iniciar un dialogo entre Estados miembros en el otofio de 1999, que se
proseguira con el fin de intercambiar experiencias y evaluar en comun la situacién y las
medidas aplicadas en los Estados miembros y en la Union. La mejora de los indicadores y
de los procesos de evaluacion y control estaran en el centro de las preocupaciones
comunes.

La Comision tomara también la iniciativa de establecer contactos con las redes de
mujeres cientificas existentes en EurdpEn el primer semestre de 1999 se organizara

una primera reunion en la que se examinara el mapa de redes existentes y se discutira de
los posibles cometidos deseados por las redes existentes: intercambio de experiencias,
transmision de informacion y formulacion de recomendaciones politicas. El objetivo de
esta reunién consistira en pasar revista a las eventuales necesidades de las redes
existentes en cuanto al desarrollo de una estructura a escala europea que permita a las
cientificas disponer de la informacion necesaria para participar en las actividades del
Quinto Programa Marco de IDT y hacer oir sus preocupaciones especificas. Las redes
existentes se movilizardn también en las conferencias tematicas, que permitirdn poner de
relieve la contribucion de las mujeres a la investigacion cientifica.

2.2. Un enfoque coherente en el Quinto Programa Marco

El preAmbulo del Quinto Programa Marco (1998-2002) especifica”.que politica
comunitaria de igualdad de oportunidades debe tenerse en cuenta en la aplicacion del

Quinto Programa Marco, que conviene, por lo tanto, fomentar la participacion de las

mujeres en el ambito de la investigacion y el desarrollo tecnologico”. Este aspecto se
retoma en el Anexo del Programa Marco que precisa las grandes lineas de las acciones
comunitarias, los objetivos cientificos y tecnolégicos y las correspondientes prioridades:

" Se tendra especialmente en cuenta la necesidad de promover la participacion de las

mujeres en los sectores de la investigacion y el desarrollo tecnologico."

La promocion de las mujeres en la investigacion debe hacerse a varios niveles: se trata de
promover la investigaciopor, para y sobre las mujeres.

Por promocién de la investigacipor mujeres, se entiende la promocion de las mujeres
como investigadores (2.2.1.a) y como participantes en las distintas etapas de los
mecanismos de consulta y aplicacion del Quinto Programa Marco de IDT (cf. 2.2.1.b).
Conviene también estar atentos para que la investigacion financiada por la Union
responda a las necesidades de las ciudadanas tanto como a las de los ciudadanos. Eso es
lo que se entiende por promocion de la investigapin las mujeres. Ello supone una
vigilancia en la elaboracion de los programas de trabajo (cf. 2.2.2.a) y un analisis a fondo
desde la perspectiva genérica de todos los ambitos afectados por la investigacion (cf.
2.2.2.b). Por ultimo, por " investigaci@nbre las mujeres ", se entiende la contribucion

que puede aportar la investigacion a la evolucion de la nocion de género, a las relaciones

1 Como WITEC (Women in technology), WISE (Womens international studies Europe), AWISE
(Association for women in science and engineering), WITS (Women in technology and science),
AOIFE (Asociacion of institutions of feminist education and research en Europe) y el Lobby Europeo
de Mujeres.
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sociales de sexo, y a la aclaracion del impacto de estas nociones sobre la sociedad
europea (2.2.3).

2.2.1.  Investigacion realizada por mujeres

a) Con el fin de asegurarse de una buena adecuacion de la investigacion a las necesidades
de las mujeres, es esencial aspirar apimécipacion minima de 40% de mujeres en
todos los nivelede la aplicacion y gestion de los programas de investigacion.

* Asambleas, Foro Europeo de la Investigaciony grupos de expertos:

Tal como lo anuncio la Comision en la exposicion de motivos de sus propuestas de
programas especificos, presentadas el 10 de junio de 1998, se ha realizado un esfuerzo
muy especial a la hora de constituir los grupos de expedds{sry groups ») para que

resulten equilibrados desde el punto de vista del género. Su composicion evidencia una
media del 27% de mujeres.

La Comision ha formado estos grupos a partir de listas compuestas sobre la base de
propuestas de los Estados miembros, de una convocatoria de candidaturas publicada en el
Diario Oficial, y, finalmente, a partir de los conocimientos internos de los servicios de la
Comision. Las propuestas de los Estados miembros incluian un 9% de mujeres, la
respuesta a la llamada a las candidaturas dio, por su parte, un porcentaje de 13%. Al
formar grupos en los que mas de la cuarta parte de sus miembros son mujeres, la
Comision tuvo el objetivo de acercarse o mas posible al minimo de 40% e indicar asi la
importancia, para la calidad del trabajo de estos 6rganos, de acercarse lo mas posible a
una composicidon equilibrada desde el punto de vista del género. Tengamos en cuenta que
mas de un 40% de los grupos estan presididos por mujeres.

Para el préximo nombramiento de los miembros del Foro Europeo de la Investigacion, la
Comision se impone también el objetivo de acercarse lo mas posible a la cifra de 40% de
mujeres, y en cualquier caso de superar el 33%. Las asambleas del Cuarto Programa
Marco a lasque sucede este Foro , ESHukdpean Science and Technology Assembly)

e IRDAC (ndustrial Research and Development Avisory Committee), SOl0 contaban
respectivamente con un 6,7% y un 0% de mujeres.

* FEvaluacion y control del Programa Marco y de los programas especificos:

De acuerdo con el articulo 5 de la decision del Programa Marco, la Comisién procede a
un examen anual del estado de realizaciébn del quinto Programa Marco y de sus
programas especificos, asi como a una evaluacioén quinquenal. En este marco, se prestara
una especial atenciom la participacion de las mujeres en los distintos grupos de

expertos constituidos a tal efecto. De un total de 2000 expertos que se propusieron para el
seguimiento anual del Cuarto Programa Marco, menos del 10% eran mujeres. Es pues
necesario enriquecer el equipo de expertos con mujeres competentes y dispuestas a
contribuir a este trabajo. Se desplegara un esfuerzo particular para animar a las mujeres a
responder a las convocatorias de candidaturas para estos grupos de expertos, y la
Comisién velara, en la medida de lo posible, por conseguir una participacién de al menos
un 40% de mujeres en la composicion de los mismos.

El Informe anual sobre las actividades de investigacion y desarrollo tecnologico de la
Union Europea que requiere el articulo 130 P del Tratado hara en el futuro un balance
anual de la situacién de la participacion de las mujeres en la investigacion comunitaria.
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* Grupos de evaluacion de las propuestas:

Tras cada convocatoria, para evaluar las propuestas recibidas la Comisién se ve asistida
por grupos de evaluadores (sistema de "revision por pares") para poder proceder a
continuacion a la seleccién final de las mejores propuestas. La Comision velard, en la

medida de lo posible, por formar grupos de evaluacion que incluyan al menos un 40% de

mujeres.

» Gestion interna de las acciones de investigacion y desarrollo tecnologico

También es importante procurar que el personal encargado de la gestion de las acciones
de investigacién y desarrollo tecnolégico también esté lo mas equilibrado posible desde
el punto de vista del género. La actuacion de la Comision en este &mbito se inscribe en el
marco del tercer programa de accién para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (1997-2000), adoptado por la Comisién el 2 de abril de 1997. Este programa
renueva el compromiso de la Comision de aplicar con respecto a su propio personal, los
principios que promueve para los Estados miembros.

b) Para mejorael acceso de las investigadoras a los distintos programas especificos, se
aplicaran las medidas siguientes:

— mencionar, en cada convocatoria a propuestas, que la Comisién promueve la igualdad
de oportunidades y, por lo tanto, anima a las mujeres a concebir propuestas de
investigacion o a participar en ella; e invitar a los coordinadores de los proyectos
seleccionados a formar equipos equilibrados desde el punto de vista del género,

— recabar sistematicamente con fines estadisticos datos sobre el sexo de los autores de
las propuestas, de los contratistas y de las personas contratadas, con el fin de poder
comunicar los resultados y evaluarlos; mejorar las estadisticas disponibles en Europa
sobre la participacion de las mujeres en las labores de investigacion y desarrollo

Se dispondra asi de herramientas de seguimiento de la participacion de las mujeres en las
actividades de investigacion que no existian en el Cuarto Programa Marco. Asi pues, por
el momento resulta dificiles para la Comisién comprometerse a un objetivo cuantitativo,
como el que se fija para las asambleas y los grupos de expertos. Por lo que se refiere a las
becas "Marie Curie", sin embargo, la Comision desearia poder asignar, en cumplimiento
de los criterios de seleccion previstos en la decision de programa, al menos 40% de las
becas a cientificas. Para lograr este objetivo, habrd que realizar un esfuerzo especial para
promover las candidaturas femeninas.

2.2.2.  Investigacion para las mujeres

El Quinto Programa Marco se orienta globalmente hacia objetivos socioeconémicos y
hacia las necesidades de los ciudadanos europeos, mientras que los programas marco
anteriores se centraban en disciplinas cientificas y tecnoldgicas. Esta perspectiva es la que
ha hecho que se introduzca la nueva nocion de "accion dave’cion clave, que es un
componente esencial de los programas especificos, se concibe mas en funciéon de los
problemas que se deben solucionar y de los retos que se deben afrontar que del desarrollo
enddgeno y autbnomo de las tecnologias.
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a) En la elaboracion y la aplicacion de los programas de trabajo, se tendra en cuenta la
posibilidad de una dimension de género en los problemas o retos a los que se dirijan las
acciones clave y, de forma méas general, los programas especificos en su conjunto. Cada
vez que un tema justifigue un examen de la dimension del género, se haréa referencia a
ello en la convocatoria de propuestas.

Por ejemplo, en el program@alidad de vida y gestion de los recursos vivos", requieren

atencion especifica a la diferencia entre hombres y mu@semvestigaciones sobre
enfermedades cronicas y degenerativas, las investigaciones sobre el genoma y sobre las
enfermedades de origen genético, las ciencias neuroldgicas, y la investigacién en materia
de sanidad y servicios de salud.

En la accion clave "dciudad del mariana y el patrimonio cultural» se prestara particular
atencioén a las diferencias que pueden existir entre las necesidades de las mujeres y las de
los hombres en el medio urbano. Habra que aplicar también la perspectiva de género en la
elaboracion de los modelos de energia, medio ambiente, economia y en los estudios de
aceptabilidad de nuevos sistemas energéticos limpios y eficaces que se desarrollaran en
las dos acciones clave tituladdsna energia mds limpia, incluidas las fuentes de

energias renovables "'y "una energia economica y eficaz para una Europa competitiva ".

En la accion claveMovilidad sostenible e intermodalidad”, se prestara atencion a las
necesidades de las mujeres, en la medida en que se trate de necesidades especificas, en
las labores de investigacién sobre el impacto de las politicas de transporte. En las
investigaciones sobre la accesibilidad, las politicas de tarifas y los sistemas de transporte
publico urbano se prevé una evaluacion desde el punto de vista de la equidad y la
distribucién entre los distintos grupos sociales, incluida la distincion del sexo.

b) Con el fin de introducir una dimensién dindmica y critica en la consideracion de las
cuestiones de género, se realizarstadios de impacto en cada programa especifico. El
desarrollo de estos estudios se coordinara en la estructura de coordinacion (véase mas
adelante), para desarrollar marcos comparables, evitar duplicaciones y aprovechar la
experiencia comun. Estos estudios se desarrollardn de manera sincronizada, a lo largo del
afio 2000, para poder disponer de los resultados para la concepcién del Sexto Programa
Marco de IDT.

2.2.3.  Investigacion sobre las mujeres

La promocion de la investigaciGmebre las mujeres consiste fundamentalmente en el
apoyo a actividades de investigacién en la accion cléejora de la base de
conocimientos socioeconomicos". E|l programa de trabajo de esta accion abarca
investigaciones sobre la cuestion del género como construccion social, sobre la evolucion
de las condiciones respectivas de los hombres y las mujeres, sobre la situacion de las
mujeres en el mercado laboral o en relacion con las dindmicas de exclusion e integracion
social, sobre las perspectivas que abren a las mujeres los nuevos modelos de desarrollo,
incluida la promocién del empresariado femenino y sobre el papel de las mujeres en los
nuevos patrones de gestion de los asuntos publicos y ciudadania.

Ademas, la investigacion socioecondmica se movilizaréa para aclarar cuales son los retos
y las posibilidades de la aplicacién de la perspectiva del género en los procesos de
elaboracion de las politicas.
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2.3. Estructura de coordinacion para la aplicacion del sistema de vigilancia
"Mujeres y ciencia'" (gender and science watch system) en el Quinto
Programa Marco de IDT.

Al desarrollar todas las acciones anteriormente mencionadas, la Comision ha optado por
un planteamiento pragmatico, progresivo y descentralizado. ¢Como tener en cuenta en
cada acto, en cada nivel, en cada etapa, la dimensién del género, respetando la naturaleza
de la politica de investigacion y de desarrollo tecnologico?

Estas medidas o acciones forman un sistema dindmico y evoldtiv@stema de
vigilancia "Mujeres y ciencia”. Incluye el principio de su propio desarrollo: se piensa en
particular en el aumento del nimero de mujeres en los procesos de consulta y decisién, en
los estudios de impacto o en la mejora de las estadisticas. Se actualizard de nuevo
regularmente la baza de la perspectiva del género.

Para llevar a la practica estas medidas, se crea en los servicios de la Comisiébn una
estructura de coordinacion llamada "mujeres y ciencia”, que consta de dos elementos:

* un sector, entidad administrativa "ligera" cuya actividad se dedicara enteramente a la
coordinacién y al impulso del sistema de vigilancia "mujeres y ciencia"

* un grupo de trabajo, formado por funcionarios procedentes de los servicios de la
Comision afectados, cuyo papel consistira en garantizar la aplicacion del sistema de
vigilancia "mujeres y ciencia" en los programas especificos y en el Programa Marco en
general.

La funcion de esta estructura de coordinacion es:

» desarrollar el sistema de vigilancia "Mujeres y ciencia" dentro del Quinto Programa
Marco, como se describié anteriormente en las tres dimensiones: "por", "para" y
"sobre"

» reunir y difundir las estadisticas recogidas en la aplicacion del Quinto Programa
Marco sobre el porcentaje de participacion de mujeres en las actividades de
investigacion y en los distintos organismos de consulta y decision, asi como coordinar
los trabajos tendentes a mejorar los indicadores sobre la participacion de las mujeres
en la investigacion en Europa

» estimular el didlogo entre los Estados miembros y con la comunidad cientifica,
sirviendo de nexo con el grupo de expertas y el grupo de funcionarios nacionales, y
desarrollando la red de mujeres cientificas;

e ser un punto de contacto dentro la Comision, para todos los interlocutores internos y
externos con respecto a la promocién de la mujer en la investigacion europea.

CONCLUSION: UN NUEVO ROSTRO PARA LA INVESTIGACION
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El Quinto Programa Marco constituye una ocasion para que la Comisién emprenda el
camino que conducird a mejorar el acceso de las mujeres al mundo de la investigacién
europea.

Al desarrollar todas las acciones presentadas en esta comunicacion, la Comision crea las
condiciones para una mayor participacion de las mujeres en la investigacion cientifica.
Estos esfuerzos seran inutiles si no cuentan con el interés y la cooperacion de todos los
actores implicados. Es, pues, esencial actuar de manera concertada y respondiendo a las
necesidades expresadas tanto por las instituciones de investigacién y las empresas como
por las cientificas.

La Comisién evaluara las actuaciones realizadas en virtud de la presente comunicacion y
comunicara los resultados de esta evaluacion al Parlamento Europeo y al Consejo de
Ministros.

La Comisién confia en los resultados del proceso que se inicia. Se trata nada menos que
de dar un nuevo rostro a la investigacion del proximo milenio.
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ANEXO 1

Panoramica de los esfuerzos realizados en los
diferentes Estados miembros para fomentar

10.

11.

12.

13.

14.

15.

el papel de la mujer en la ciencia
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GRECIA. ...t 25
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FRANCIA. ..ottt 28
TRLANDA. ..ot 29
ITALIA. ...t 34
LUXEMBURGO.........cciiiiiiiiiiiiieeeeee e 37
PAISES BAJOS....uiiiiieiiie e e 39
AUSTRIA. ...ttt e, 41
PORTUGAL......coiiiiiiiieeeeeeee e 44
FINLANDIA. ..ot 46
SUECTA. ...ttt e 49
REINO UNIDO......uuuuiiieiiee e, 52
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1. BELGICA

La estructura federal de Bélgica esta formada por dos tipos de entidades: las regiones
(Bruselas, Flandes y Valonia) y las comunidades: la comunidad flamenca, la comunidad
de habla francesa y la comunidad de habla alemana. La Comunidad Flamenca y la region
de Flandes se han fusionado. La investigacién industrial y tecnologica es competencia de
las regiones, y la investigacion fundamental y universitaria depende de las comunidades.
La autoridad federal tiene fundamentalmente la responsabilidad de la investigacion
espacial y de la creacion de redes de intercambio de datos entre instituciones cientificas a
escala nacional e internacional.

El apoyo a las mujeres en la ciencia se realiza principalmente mediante la promocion de
los estudios sobre la mujer en las universidades.

En Flandes, se cre6 en 1994 un programa de postgrado de estudios sobre la mujer que se
imparte en la universidad de Amberes, pero que responde a una iniciativa conjunta de
varias universidades flamencas. Estos estudios a tiempo completo, de un afio de duracién,
dan acceso a un titulo de "estudios universitarios superiores sobre la mujer". Este tipo de
titulacién es posible gracias a la nueva ley sobre la educacion superior en Flandes de julio
de 1991. En varias disciplinas cientificas se han creado este tipo de estudios de tercer
ciclo; los estudios sobre la mujer figuran entre los de mayor éxito.

El Ministerio de Cultura flamenco apoy6 en 1978 la creacion del centro documental
RoSa Rol en Samenleving, rol y sociedad). Este centro comenzd a reunir y poner a
disposicion de los interesados documentacion sobre la situacion de la mujer mucho antes
de que los temas feministas hicieran su entrada en las bibliotecas universitarias.

En la parte de Bélgica de habla francesa, trabajan en la Universidad Libre de Bruselas
(ULB) desde 1989 el GIEF (Grupo Interdisciplinario de Estudios sobre la Mujer) y desde
1994 el GERFeS (Grupo de Estudios e Investigaciones "Mujer y Sociedad"”). Se ha
creado una catedra honorifica de estudios sobre la mujer, la catedra Suzanne Tassier,
bautizada con el nombre de una profesora de historia de la ULB. Cada dos afos, se invita
a una personalidad especializada en estudios sobre la mujer como profesor visitante.

En la Universidad Catodlica de Lovaina la Nueva (U.C.L.), el Grupo de Sociologia Valona
"Mujeres y Sociedad" realiza investigaciones sobre tres temas fundamentales: el acoso
sexual, la mujer en los paises en desarrollo y la participacion politica de la mujer en las
entidades locales. En la Universidad de Lieja, se han realizado numerosas investigaciones
sobre la situacién de la mujer en la ensefianza.

La FNRS (Fundacion Nacional de la Investigacion Cientifica) ha apoyado a una red de
investigacién llamada "Mujeres e historias".

El grupo "Cuadernos del GrifGoupe de Recheche et d'Information Feministe, grupo
de investigacion e informacion feminista), fundado en 1973, ha constituido una fuente de
inspiracion y de apoyo a las ideas feministas en Bélgica y en el extranjero.
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En 1979, se cred en Bruselas la Universidad de la Mujer, que organiza cursos y
seminarios y funciona como biblioteca y centro de documentacioén. Todos los afios, la
Universidad de la Mujer concede un premio a la mejor tesina. Este premio constituye un
incentivo para los estudios sobre la mujer.

Las universitarias feministas de habla francesa y neerlandesa que trabajan en el campo de
los estudios sobre la mujer se han agrupado en una red profesional "bicomunitaria”
llamada "Sophia". Se trata de una red de coordinacion de los estudios sobre la mujer
realizados en Bélgica, que se propone promover el enfoque feminista en la ensefianza
superior y en el mundo de la investigacion, y crear vinculos entre la universidad y el
movimiento feminista. La red Sophia es el miembro belga de WIB&ndys
International Studies Europe).

No existe ninguna medida destinada especificamente a promover la presencia de la mujer
en la investigacion industrial. Sin embargo, la accion general emprendida para promover

a las mujeres en la empresa afecta también a los servicios de investigacion. En el &mbito
federal, el Ministerio de Empleo y Trabajo ha creado un departamento de "acciones

positivas" que vela por integrar la igualdad de oportunidades en la cultura de empresa y
en la gestién de los recursos humanos, de la calidad y de la productividad.

Este departamento ofrece a las empresas servicios de asesoria, formacion y creacion de
redes.

El departamento de acciones positivas participa activamente, en colaboracion con el
Centro Flamenco de Calidad’igams Centrum voor Kwaliteitszorg), la Asociacion
Valona para la Gestién de la Calidatdsociation wallone pour la gestion de la qualité)

y la Asociacion Irlandesa para la Calidddist: Quality Association), en el proyecto
comunitario de la iniciativa NOW en favor de la igualdad de oportunidades llamado
"Putting the E into quality" (para que calidad rime con igualdad). El objetivo de este
proyecto es integrar la igualdad de oportunidades en un modelo econémico.

Las empresas que han realizado en los Ultimos afios esfuerzos particulares en materia de
igualdad de oportunidades y de gestién de la calidad pueden optar al "premio a la
igualdad”, que recompensa a las empresas que tienen en cuenta la igualdad de
oportunidades no sélo como principio moral, sino también como factor importante de
éxito y rentabilidad. Los primeros premiados han sido IBM Belgium Luxembourg (en la
parte flamenca) y Dow Corning Belgium (en la parte de habla francesa).
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2. DINAMARCA

En la primavera de 1997, Jytte Hilden, Ministra de Investigacion y Tecnologia de la
Informacién, publico un documento de debate titulad®o? qué decidirse por la
investigacion? Carrera o callejon sin salida’. Este documento se centraba en el tema de

la contratacion de jovenes como condicion previa para corregir la escasisima proporcion
de investigadoras.

En el verano de 1997, la Ministra de Investigacion y Tecnologia de la Informacién tomo
dos iniciativas.

La primera fue una propuesta de financiacion con cargo al presupuesto del Estado de un
programa especial de investigacion para jovenes muy cualificadas: el programa FREJA
("Female Researchers in Joint Action”). Para el periodo 1998 a 2001, se ha previsto una
cuantia extraordinaria de 78 millones de coronas danesas (+/-10.500.000 EURO) para
financiar proyectos de investigacion de todas las disciplinas.

La segunda fue el lanzamiento del debdigeres y excelencia en la investigacion con

cinco mesas redondas. Estas reuniones sirvieron para prepararle el camino a la
conferencia sobre el mismo tema que se celebré en Aalborg el 17 de noviembre del1997,
en la que la Ministra presenté sus ideas sobre las medidas que se podrian tomar para
aumentar el grado de igualdad entre los sexos en el campo de la investigacion.

Esas ideas se conocen con el nombréPlden de accion en 11 puntos de Hilden”:

1. Laigualdad de oportunidades: responsabilidad de gestion

Lograr la igualdad en la investigacion es una responsabilidad de gestion a todos los
niveles. Corresponde a la direccion de las instituciones elaborar y aplicar planes de
investigacion y, al mismo tiempo, planes de accion en favor de la igualdad.

Ademas de preparar planes de accion para la igualdad, los responsables tienen que
respetar la normativa vigente en materia de contratacion al seleccionar personal
cientifico. La orden ministerial sobre contratacion ofrece a la direccion de las
instituciones de investigacion estatales la posibilidad de incluir las cuestiones
relacionadas con la igualdad entre los pardmetros para la seleccion de personal. La
normativa aplicable a los nombramientos de las instituciones de investigacion estatales
es diferente de la de las universidades. Por esta razon, debe ofrecerse a estas ultimas las
mismas posibilidades.

Pero el respeto de la normativa no es el unico factor que debe llevar a los responsables
de la investigacion a comprometerse en favor de la igualdad, la distribucion igualitaria
entre hombres y mujeres constituye la mejor base para un buen ambiente de trabajo y un
entorno favorable para la investigacion.

2. Mas catedrdticas
La cdtedra ofrece una plataforma muy solida y potente en el mundo de la investigacion y

en la sociedad.

En Dinamarca solo el 6% de las catedras estdan ocupadas por mujeres.
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El bajo porcentaje de profesoras universitarias tiene también consecuencias sobre la
investigacion y la ensefianza.

Las estudiantes y las jovenes investigadoras carecen de modelos de referencia, ya que
hay una gran escasez de tutoras y consejeras. Para aumentar la presencia femenina en
la investigacion, es necesario que mds mujeres muestren que es posible ser
investigadora.

3. Igualdad en los anuncios de empleo

Normalmente son los investigadores experimentados que ocupan puestos importantes los
que determinan las dreas prioritarias de investigacion. Como la mayoria de las vacantes
publicadas se refieren a los ambitos de interés de los investigadores masculinos, las
investigadoras con campos de interés y experiencias diferentes tienen pocas expectativas
de que se les tome seriamente en consideracion y no presentan su candidatura para esos
puestos.

“Por consiguiente, es importante que el proceso de redaccion de anuncios de empleo sea
lo mas abierto y transparente posible.”

4. Composicion equilibrada de los comités de seleccion

Desde mediados de los aiios 80, una serie de leyes han ido imponiendo la igualdad en las
Jjuntas y los consejos directivos de nombramiento publico.

Los comités de seleccion de investigadores no estdn sujetos a los requisitos de igualdad
que rigen para las juntas y los consejos directivos de nombramiento publico. A las
universidades no se les imponen de forma centralizada normas obligatorias sobre la
composicion de los comités de seleccion, pero algunas instituciones han reconocido la
necesidad de introducir requisitos en materia de representacion de ambos sexos. El
decreto que regula los nombramientos de investigadores dependientes del Estado exige
que ambos sexos estén representados en los comités de seleccion. Parece necesaria una
exigencia similar para las universidades.

5. Tutoria y orientacion

En los estudios de postgrado y en la formacion de investigadores, los tutores
desemperian un papel fundamental para despertar nuevos talentos. Especialmente para
la motivacion de las mujeres es muy importante que se vean alentadas por su director de
tesis. La importancia de un buen consejero en el desarrollo de una carrera de
investigador es incalculable. La carrera de investigador requiere algo mds que un buen
conocimiento de la materia. La formacion social y profesional son también de capital
importancia. A través de un consejero u orientador, el joven investigador tiene la
oportunidad de establecer contacto con otros profesionales especializados en su campo y
de acceder a redes y organizaciones. Los centros de investigacion que desarrollen
buenos sistemas de orientacion deben recibir mds fondos.
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6. Informe anual sobre el progreso de la igualdad de oportunidades en la
investigacion

Debe exigirse que los informes anuales presentados por los centros de investigacion

incluyan informacion sobre las iniciativas para promover la igualdad.

7. Muds prioridad a la investigacion sobre el género

En la investigacion sobre el género realizada en los ultimos afios se ha examinado la
relacion entre el género y las prioridades de investigacion. Aparentemente, las mujeres
investigan en dreas que los hombres consideran menos interesantes que sus colegas
femeninas. Como en los organos de decision de las instituciones de investigacion
predominan los hombres, no se concede prioridad a las dreas de investigacion que
interesan a las mujeres.

8. Centro estatal de investigacion sobre la igualdad de oportunidades

El debate sobre la igualdad en el mundo de la investigacion y en la sociedad en general
ha mostrado que hay una gran necesidad de documentacion, de andlisis y de informacion
objetiva. Un centro estatal de investigacion sobre la igualdad podria servir para
fomentar el debate publico y facilitar la concepcion de iniciativas politicas sobre esta
materia.

9. Permisos parentales

El periodo de embarazo y maternidad puede tener consecuencias importantes sobre la
carrera cientifica de las investigadoras. A menudo, la frecuencia de publicacion de las
mujeres disminuye durante ese periodo.

La Facultad de Ciencias Naturales de la Universidad de Copenhague ha puesto en
marcha algunas medidas para solucionar este problema. Un numero limitado de "becas
Curie", concedidas para un periodo de dos afios, ofrece a las investigadoras que han
perdido el contacto con la investigacion la posibilidad de renovar sus calificaciones.
Pero esta medida no es suficiente.

Debe crearse un fondo especial para dar a los jovenes investigadores masculinos y
femeninos que hayan disfrutado de un permiso parental la posibilidad de acogerse a
ayudas que les permitan liberarse de la actividad docente durante un periodo de tiempo
equivalente al del permiso. Los jovenes padres y madres podrian asi, centrandose en la
investigacion durante cierto tiempo, recuperar mds rdpidamente su nivel anterior y
continuar su camino en la jerarquia investigadora.

10. Equilibrio entre familia y carrera profesional

“No hay ningun estudio que pruebe que las mujeres que no tienen hijos sean mds
competentes que las mujeres con hijos”

Dinamarca tiene un porcentaje muy elevado de mujeres que desarrollan una carrera
profesional. La existencia de guarderias baratas y que funcionan bien ha contribuido a
hacer posible esta situacion. Pero, mientras no haya mds mujeres que muestren con su
ejemplo y expliquen que la carrera de investigadora es compatible con la maternidad, se
seguird considerando a los nifios como un problema.
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11. Igualdad de oportunidades en todos los niveles

En las instituciones se debe introducir la igualdad en todos los dmbitos, desde los
procedimientos de seleccion hasta la descripcion de los puestos de trabajo y desde las
Jjuntas y consejos directivos hasta las contrataciones de personal.

Un comité dependiente del Ministerio de Investigacion publicé a finales de octubre un

informe con propuestas para llevar a la préctica el plan de 11 puntos de la Sra. Hildens.
El Ministerio esta examinando actualmente las propuestas. Es probable que se adopten
nuevas iniciativas en 1999, en particular, medidas para aumentar el nUmero de profesoras

en las universidades y centros de investigacion daneses.
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3. ALEMANIA

La proporcidn de mujeres en la ciencia y en la investigacion viene aumentando en
Alemania desde 1990, pero sigue siendo baja. En 1996, sélo el 5% de las catedras estaba
ocupado por mujeres.

El Gobierno federal aleman se ha propuesto aumentar la participacion de la mujer en los
puestos mas altos de la ciencia y la investigacion (las céatedras universitarias) hasta
alcanzar el 20% en el afio 2005. Uno de los objetivos fundamentales es crear un marco de
condiciones favorables para las mujeres en el mundo de la investigacion. EI Gobierno
Federal desea también aumentar la proporcion de mujeres en los consejos y juntas que
toman decisiones y asesoran sobre cuestiones de investigacion.

La nueva Ley marco de universidadégodhschulrahmengesetz) de agosto de 1998
establece que a la hora de financiar y evaluar los centros universitarios deben tenerse en
cuenta sus progresos en materia de igualdad.

El Gobierno Federal ha propuesto una serie de iniciativas especificas para aumentar la
proporcion de mujeres en la investigacion.

En colaboracién con los gobiernos de los Estados Federados, se esta llevando a la
practica un extenso programa general de investigaéléeh{chulsonderprogramm HSP

1I/III) que incluye una serie de medidas para la promocion del papel de la mujer en la
ciencia. El programa se inicié en 1991. Para su segundo periodo, que abarca de 1996 a
2000, se ha previsto una dotacion de 720 millones de DM (368 130 150 EURO)
destinada a aumentar la participacion de las mujeres en la ciencia y la investigacion,
especialmente en los puestos mas importantes (el programa incluye becas para la
realizacion del doctorado, de estudios postdoctorales, etc.) Cerca de 200 millones de DM
(102 258 376 EURO) se gastan en becas especiales para mujeres, ayudas para el cuidado
de los nifios y en la creacion de puestos especiales para las mujeres limitados al tiempo de
preparacion para el acceso a las catedras.

Las iniciativas abarcan en general:

» "Becas de reinsercion": dado que el nimero de investigadoras disminuye de forma
drastica como consecuencia de la decisidn de las mujeres de tener hijos, se han creado
becas de reinsercién, que permiten a las investigadoras poner al dia sus
cualificaciones para volver a su actividad cientifica.

« "Becas de contacto": estas becas dan a las investigadoras que abandonan
temporalmente la investigacion la posibilidad de mantener su contacto con la
actividad cientifica, mediante la participacion en cursos y una colaboracion limitada
con la investigacion. Las becas para las investigadoras incluyen una ayuda especial
para el cuidado de los nifios que les permiten pagar los gastos de guarderia. Ademas,
becas que permiten a las mujeres participar en los estudios universitarios especiales
requeridos para acceder a un puesto de trabajo permanente en las universidades
alemanas.
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» "Becas de cualificacion”, para aumentar la proporcion de mujeres que reunen las
cualificaciones necesarias para acceder a las catedras universitarias.

En 1997 mas de 10.000 cientificas recibieron becas financiadas por este programa.

Desde 1989, deben presentarse al Canciller Federal y a los Presidentes de los Estados
Federados informes sobre la evolucion y el progreso de la participacion femenina en
todos las categorias profesionales universitarias, hasta el nivel de las catedras.

Las universidades han creado puestos de asesor en materia de igualdad de oportunidades
y han elaborado planes para fijar objetivos obligatorios en cuanto a la participacion de las
mujeres.

En julio de 1997, el Canciller Federal y los gobiernos de los Estados Federados acordaron
un catalogo de 5 puntos para aumentar la proporcion de mujeres en todos los niveles
cientificos y de la investigacion, especialmente en los puestos de mayor
responsabilidad. Los progresos, la evolucién y los problemas deben quedar recogidos en
un informe anual sobre la presencia de la mujer en los puestos importantes de la ciencia y
la investigacion. El informe "Mujeres en puestos destacados”, de julio de 1998, muestra
gue la proporcion de nombramientos de mujeres para catedras universitarias en 1997
ascendio a cerca del 17%.

En el verano del afio 2000, con motivo de la exposicion universal "Expo 2000", se pondra
en funcionamiento durante 100 dias en la ciudad de Hannover una Universidad
Internacional de la Mujer, de contenido tecnoldgico y cultural, que ofrecera a unas 1000
estudiantes un programa de estudios de postgrado orientado a la investigacion, de
caracter interdisciplinario, internacional y multilingtie. La formacién y la investigacion
girardn en torno a siete areas de trabajo interdisciplinar: "la inteligencia", "la

informacion”, "el cuerpo”, "el agua”, "la ciudad”, "el trabajo" y "la migracién".

El proyecto piloto se desarrollara de junio a septiembre del 2000. Tras una evaluacién
final se decidird si la universidad podra seguir existiendo como campus virtual de
educacién a distancia impartida con ayuda de las tecnologias modernas de informacion.

Desde julio de 1997, se vienen analizando las condiciones legales y organizativas para la
puesta en marcha de la Universidad Internacional de la Mujer. Este trabajo se realiza con
el apoyo del Ministerio de Ciencia y Cultura de Baja Sajonia.

Para el primer semestre de 1998, se prevé la creacion de un consorcio central de
universidades de Baja Sajonia. Este consorcio colaborara la creacion de la "Universidad
Internacional de la Mujer" sobre una base contractual. Otras universidades de fuera de
Baja Sajonia podran unirse al proyecto mediante la celebracion de acuerdos de
cooperacion por separado.

12 La igualdad de las mujeres en el &mbito cientifico debe considerarse como parte integrante de la politica
cientifica a todos los niveles: federal, de los Estados federados, de las universidades y de los centros de
investigacion.
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4. GRECIA

Con el objetivo de promocionar la igualdad de oportunidades en el ambito de la
investigacion cientifica, la Secretaria General de Investigacién y Tecnologia (SGIT) del
Ministerio de Industria ha previsto varios estudios que aportaran una perspectiva general
sobre la situacion actual en Grecia.

Sobre la base de esos estudios, la SGIT, en colaboracion con el Ministerio de Educacion
y la Secretaria General para la Igualdad de Oportunidades, arbitrara una serie de medidas
destinadas a promover la participacion de las mujeres en todos los programas de IDT.

Los estudios deben determinar la participacion de las mujeres en los diferentes centros de
investigaciéon, como la Fundacion Nacional de Investigacion, el Centro Nacional de
Investigacion Social, el Centro Nacional de Investigacion en Ciencias Fisicas
("Demokritos"), la Fundacion para la Investigacion y la Tecnologia y las universidades.

También analizaran la situacion griega en lo que se refiere a los siguientes puntos:

» Los problemas con que se encuentran las cientificas al buscar trabajo en el Centro de
Investigacion Nacional;

* Los problemas que plantean los procedimientos de examen,;

» Los problemas que plantean los sistemas de seleccion.

El objetivo principal de los citados estudios es, por el momento, hallar respuestas
adecuadas a las siguientes cuestiones:

> ¢Se les pide a las mujeres mayor calificacién que a los candidatos masculinos para
optar al mismo puesto?

» ¢Se desanima a las mujeres a la hora de solicitar determinados puestos de trabajo? Si
es asi, ¢las mujeres se desaniman porque creen que no tienen las calificaciones
necesarias 0 porque piensan que se las discriminard porque los puestos estan
"destinados so6lo a hombres"?

» Cuando la SGIT publica un puesto de Presidente de un Centro de Investigacién, con
un procedimiento transparente de evaluacion a cargo del Comité Consultivo de
Investigacion Nacional, ¢por qué no lo solicitan las cientificas y las mujeres que
ocupan cargos de gestién? ¢Creen las mujeres que obviamente poseen un alto nivel
intelectual, que el puesto de Presidente/a de un Centro de Investigacion es "un trabajo
para hombres?"

» ¢Por qué estan tan escasamente representadas las mujeres en los organismos
consultivos y en los comités de seleccion? ¢ Cdmo se puede cambiar esta situacion?
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5. ESPANA

En Espafia, la proporcion de mujeres en la investigacion es muy baja. Las mujeres no
llegan a ocupar el 10% de las catedras.

A raiz de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer (Pekin, 1995), el gobierno espafiol
prepar6 un programa de estudio llamado "Mujer y género" que paso a formar parte del llI
Plan Nacional de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolédgico. Esta iniciativa se
tomé en el marco de un acuerdo entre el Instituto de la Mujer y la Comision
Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

El Instituto de la Mujer, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ha
emprendido diferentes acciones para promover la presencia de la mujer en la ciencia

El Plan de Igualdad de Oportunidades (1996-2000) preveé:

*  Mas modelos educativos para hacer mds accesible la ciencia y la tecnologia a las
estudiantes femeninas.

Facilidades para el acceso de las mujeres a la educacion cientifica y técnica.
*  Mas servicios de orientacion educativa y profesional para las desempleadas.

* El fomento de la investigacion en todos los sectores de interés particular para las
mujeres.

* La promocion de la especializacion de las mujeres en carreras innovadoras que
pueden constituir una fuente de empleo en el futuro.

Para la realizacion de estas iniciativas, el Instituto de la Mujer ha celebrado acuerdos con
las autoridades responsables detixstreaming»: el Ministerio de Educacion y Cultura
y la Comisioén Interministerial de Ciencia y Tecnologia.

Entre los proyectos promovidos por el Instituto del la Mujer figuran los siguientes:

» Cursos de formacién para sensibilizar al personal docente ante el tema de la igualdad
de oportunidades y prepararlo para desempefiar un papel de orientacion de las chicas
hacia la ciencia y la tecnologia.

* Cursos de formacion universitaria de un maximo de 330 horas para reorientar la
formacion de mujeres desempleadas hacia sectores como el medio ambiente, el
reciclado, las nuevas tecnologias de la informacién, etc.

* Subvencion anual (en colaboracién con la Comision de Investigacion y Desarrollo
sobre "mujer y género") para:

- la creacion de una "estructura tedérica” sobre las mujeres y el género para promover
la introduccion de este tipo de estudios en todos los sectores universitarios

- la formacion de investigadoras para que no se consideren Unicamente como objetos
sino como sujeto activo de la investigacion.
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» Proyecto piloto en el marco de la iniciativa comunitaria NOW y en colaboracion con
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion para la creacién de
un “teleservicio de mujeres telecomunicadoras”.

Aparte de las actuaciones del gobierno central, cada una de las 17 Comunidades
Auténomas ha adoptado un Plan de Accion para la Igualdad de Oportunidades.

Estos planes tienen en cuenta los siguientes elementos:

» La diversificacion profesional, con la promocion de la mujer en sectores que han
tenido tradicionalmente escasa representacion femenina, como es el caso del sector de
la ciencia y la tecnologia.

* El apoyo a la investigacion realizada por mujeres y en favor de la mujer.

* La coeducacion y la educacion en valores.
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6. FRANCIA

» El Ministro de Educacién Nacional y el Ministro responsable de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres firmaron dos acuerdos:

» El acuerdo de 20 de diciembre de 1984, cuyo objetivo principal era «la mejora de
la orientacién educativa y de la integracién profesional de las jévenes»

» El acuerdo de 14 de septiembre de 1989, cuya principal prioridad era la necesidad
de ampliar las opciones de las jévenes, incluyendo entre éstas la formacion
industrial.

Las numerosas iniciativas presentadas en los planes académicos trianuales facilitaron
la aplicacion de este acuerdo. Algunos actores del sistema educativo tomaron
conciencia de la necesidad de ampliar el horizonte de opciones profesionales para las
jovenes. En este contexto, se pusieron en practica muchas acciones para fomentar la
orientacion hacia sectores cientificos de la carrera profesional de las jévenes. Los dias
6y 7 de noviembre de 1995 tuvo lugar en Paris un seminario europeo en el que se hizo
balance de esas acciones.

» La Secretaria de Estado de Derechos de la Mujer y Formacion Profesional, adscrita al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, tiene la misidn de coordinar las medidas y
de promover los derechos de la mujer y la igualdad de oportunidades.

» EI premio vocacional cientifico es actualmente el principal instrumento con que
cuenta el Servicio de Derechos de la Mujer del Ministerio de Empleo y Solidaridad
para facilitar el acceso de las jovenes a la ciencia.

Esta iniciativa la ponen en practica a escala local las delegaciones regionales. En
1997 y 1998 se concedieron 480 premios de 5.000 francos (762 EUROQO). El premio
existe desde 991 y se concede a jovenes del Ultimo curso de la ensefianza secundaria
gue quieren iniciar una carrera cientifica o técnica.

Los criterios de concesion del premio son la calidad del proyecto, el expediente
académico y los recursos familiares.

» Un ejemplo local: el 28le marzo de 1996 el "Servicio de Derechos de la Mujer”
organizoé, en colaboracion con la “Académie de Paris”, una reunion a la que asistieron
700 estudiantes femeninas de esta Ultima institucion y Pierre-Gilles de Gennes,
premio Nobel de fisica de 1991. El objetivo era hacer que las estudiantes tomaran en
consideracion la eleccion de una carrera cientifica.
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7. IRLANDA

Las principales instancias que influyen en la participacion de la mujer en las actividades
cientificas y tecnoldgicas en Irlanda son

» la organizacion Mujeres en la Tecnologia y en la Ciefitianen in Technology and
Science, WITS)

» el Ministerio de Educacion y Ciencia
» diferentes centros de educacion y sus iniciativas

* la Autoridad de la Ensefianza Superidligher Education Authority, HEA) y el
Servicio de Igualdad en la Ensefianza Supetbgher Education Equality Unit,
HEEU)

» el Ministerio de Justicia, Igualdad y Reforma Legislativa, principalmente a través de
la Agencia de Igualdad en el Empleo.

MUJERES EN LA TECNOLOGIA Y EN LA CIENCIA (WITS)

WITS es la organizacion que trabaja mas activamente en la promocién del papel de la
mujer en la ciencia, la tecnologia y la ingenieria en Irlanda mediante iniciativas en el
mundo de la empresa, la escuela y la universidad, y en la politica nacional y europea.
WITS es una organizacion de caracter puramente voluntario; sus miembros proceden de
todos los campos de la ciencia y de la técnica: investigacion basica e industrial,
tecnologia, periodismo, ingenieria, administracion, analisis politico, docencia en los
diferentes niveles de ensefianza, informatica y aseoria. Muchas empresas progresistas,
tanto del sector publico como del privado, son miembros corporativos de WITS y su
personal femenino constituye una parte importante del total de los afiliados. La
organizacion pone especial empefio en fomentar los contactos entre sus miembros,
poniendo a su disposicion un directorio confidencial de afiliados y organizando actos de
caracter social y seminarios informativos. También participa en iniciativas politicas,
desarrollando una labor de defensa de intereses ante las instancias gubernamentales y
colaborando con todas las partes interesadas para avanzar hacia sus objetivos, que
consisten en gran medida en lograr un equilibrio entre los sexos en la ciencia, la
ingenieria y la técnica.

Entre las iniciativas de WITS cabe citar :

» Actividades encaminadas a hacer que las chicas consideren la opcion de una carrera
cientifica o tecnolégica mediante la organizacion'dernadas de modelo de rol"
regionales y la difusion de materiales de apoyo. Estas jornadas constituyen una
oportunidad para las estudiantes de los ultimos cursos de la ensefianza secundaria de
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conocer a mujeres que trabajan en diferentes ramas de la ciencia, la ingenieria y la
técnica.

* Programas de capacitacion para la gestion y seminarios de desarrollo profesional
destinados especificamente a aumentar la presencia de cientificas y ingenieras en los
puestos de responsabilidad de la industria (con el apoyo de la iniciativa de empleo
NOW de la UE).

* Programas de promocién de la igualdad, para fomentar la integracion de la mujer
en areas de la industria donde su presencia ha sido tradicionalmente escasa (también
con el apoyo de NOW).

* "Banco de talentos', que recoge los nombres de destacadas cientificas y tecndlogas
gue estan dispuestas a colaborar con juntas y consejos publicos y privados. Estos
datos se hacen llegar a los ministerios y a otras instancias que intervienen en los
nombramientos. WITS es, ademas, la organizacion que se encarga de compilar los
datos para el directorio de cientificas y tecndla@asidbook of Women Experts in
Science, Engineering and Technology), un proyecto coordinado por WITEC.

» Publicacion del librcStars, Shells and Bluebells, que destaca la participacion de las
mujeres irlandesas en la ciencia y la tecnologia en los primeros afios del siglo XX.
Este proyecto recibié apoyo del Ministerio de Educacion y Ciencia.

INICIATIVAS EN RELACION CON LAS MUJERES QUE REANUDAN SU FORMACION O SU
ACTIVIDAD CIENTIFICA O TECNICA

Entre los proyectos pilotos figuran los siguientes:

* Formacion cientifica y tecnolégica de base para las mujeres que reanudan su
educacién. Estos programas, desarrollados por el Instituto de Tecnologia de Cork, se
imparten ahora en seis institutos tecnolégicos. Mas del 70% de las mujeres que los
han seguido han continuado su formacion o han encontrado un puesto de trabajo.

» Programas innovadores de formacion en electronica y tecnologia de la informacion
destinados a mujeres que reanudan su formacion y a jévenes poco cualificadas;
colaboran con estos programas algunos centros de ensefianza y empresas.

* Programas que combinan métodos de ensefianza innovadores con la preparacion del
personal encargado de formar a mujeres para el trabajo de técnicas de mantenimiento
de aviones.

» Programas de "degustaciéon”, organizados por el Instituto de Tecnologia de Cork y
otros centros de ensefianza superior, para animar a las escolares a empezar estudios
cientificos y tecnoldgicos y ofrecerles la posibilidad de adquirir experiencia practica
en estos campos.

» Programa de introduccion a la tecnologia del Instituto de Tecnologia de Tralee. El
objetivo de este programa, apoyado por la iniciativa NOW, es aumentar la
participacion de la mujer en campos tradicionalmente masculinos, como la ingenieria,
las ciencias fisicas y las nuevas tecnologias, areas todas ellas en las que el empleo
esta experimentado una rapida expansion.
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AUTORIDAD DE LA ENSENANZA SUPERIOR Y SERVICIO DE IGUALDAD EN LA
ENSENANZA SUPERIOR

La Autoridad de la Ensefianza Superior ha creado un Servicio de Igualdad en la
Ensefianza Superior, de ambito nacional, cuyo cometido consiste en promover medidas y
practicas para luchar contra las desigualdades en el mundo de la ensefianza superior en
Irlanda.

AGENCIA DE IGUALDAD EN EL EMPLEO

La Agencia de Igualdad en el Empleo es un organismo publico creado en 1977 por la Ley
de igualdad en el empleo, cuya funcion principal consiste en velar por la aplicaciéon y el
cumplimiento de la legislacion en la materia. Sus objetivos mas importantes son la
eliminacién de la discriminacién en el lugar de trabajo y la promocién de la igualdad de
oportunidades. En 1999 entrard en vigor una nueva Ley de igualdad en el empleo que
aumentara considerablemente las competencias de la Agencia. Recientemente, la Agencia
ha prestado apoyo economico a la realizacion de un estudio sobre la igualdad en la
industria lechera irlandesa, que presta especial atencion a la ciencia y la tecnologia.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
El Ministerio de Educacién y Ciencia ha tomado, entre otras, las siguientes medidas:
* Plan de intervencion en fisica y quimica

En 1985, el Ministerio de Educacién y Ciencia puso en marcha un plan destinado a
aumentar el nimero de estudiantes femeninas de fisica y quimica.

* Proyecto de investigacion (1992)

“"Ilgualdad de oportunidades para nifios y nifias en los curriculos de la escuela primaria”.
Este proyecto es la continuacion del trabajo iniciado en un proyecto de TENET para
lograr la igualdad de oportunidades en los planes de estudios.

* Chicas y tecnologia (1992)

Cuatro modulos preparados por los profesores de los centros participantes utilizados
principalmente en el segundo curso del primer ciclo de la ensefianza secundaria.

Objetivos del proyecto:
= desarrollar en las chicas la seguridad en si mismas y sus capacidades tecnoldgicas

» sensibilizar a los estudiantes ante los estereotipos sexistas en el trabajo y en la
sociedad

» fomentar la participacién activa en la planificaciéon y en la toma de decisiones, es

decir, en la resolucion de problemas
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» animar a las chicas a que reconsideren su decision de seguir estudios o profesiones
“"tradicionales”.

Este proyecto fue cofinanciado por la UE.
* Directrices para profesores (1994)

Se prepararon para aumentar en los centros la sensibilizacién ante la importancia de la
igualdad de oportunidades en la educacion y ayudarles a eliminar las desigualdades en el
dia a dia escolar.

* Dossier sobre la igualdad (1994)

En 1994, se envié a todas las escuelas primarias del pais un dossier sobre la igualdad
formado por las siguientes publicaciones:

= el informe del proyecto de investigacion de 1992
* |as directrices para profesores

» el informe del Grupo de trabajo sobre eliminacion del sexismo y los estereotipos
sexuales en los libros de texto y materiales didacticos de las escuelas primarias
(1993)

» El informe del G.E.A.R. Exploring the Gender Gap in Primary Schools" (estudio
sobre la desigualdad entre los sexos en la escuela primaria)

*» El Informe "Gender Influences in Classroom Interaction” (influencias del género en
la interaccion en el aula).

* Estudio de los estereotipos sexistas

Programa que se ocupa de los estereotipos sexistas e incluye un video apoyado con
materiales didacticos.

Objetivos:

» sensibilizar ante el problema de los estereotipos, con particular referencia a los
estereotipos sexistas

= facilitar el cambio de actitudes cuando se detecta la existencia de estereotipos
» formar personal capacitados para tratar los problemas relacionados con el género.
* Profesiones para la mujer (1994)

La organizacién Mujeres en la Tecnologia y en la CieH&S) publicé un folleto
titulado 'Suitable Jobs For A Woman in 1994" (Trabajos adecuados para la mujer) que
retrata a mujeres que ejercen diferentes profesiones cientificas y técnicas. El objetivo de
este folleto era ampliar el campo de aspiraciones y elecciones profesionales de las
estudiantes.

* Cuestiones de género (1996)
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El programa "Gender matters" consta de un manual y de un video para uso de las
personas que trabajan en los programas de formacién continua para profesores. El
material didactico contiene actividades destinadas a sensibilizar a profesores, padres y
alumnos ante los problemas relacionados con el género. Se trata de ayudar a los
profesores a entender sus propias actitudes y las expectativas de sus alumnos, a luchar
contra las actitudes y los comportamientos sexistas y a elaborar y llevar a la practica
medidas y préacticas en favor de la igualdad entre los sexos.

Los formadores del Ministerio de Educacién y Ciencia recibieron una formacion
especifica para la utilizacion de estos materiales didacticos.

Este proyecto fue cofinanciado por la Unién Europea.
* Las mujeres en la direccion de los centros escolares (1° fase: 1996, 2° fase en curso)

Este proyecto examina la estructura de carrera del personal docente femenino de la
escuela primaria y secundaria en Irlanda. En este sentido, analiza la realidad de la
evolucion profesional de las mujeres en la ensefianza y propone distintas medidas de
remediar el desequilibrio entre los sexos en los puestos directivos de los centros.

* Coeducacion e igualdad entre los sexos (1996)

Este estudio lo realizo el Instituto de Investigacion Econémica y Social por encargo del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Su objetivo principal era determinar si las escuelas
mixtas tienen mas efectos negativos sobre el éxito escolar y el desarrollo personal y
social de las muchachas que las escuelas separadas.
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8. ITALIA

El 29 de julio de 1997, el Ministerio de Universidades e Investigacion Cientifica fundé
un "Grupo de Trabajo sobre Cultura de la Diferencia y Estudios de la Mujer en la
Universidad" Gruppo di lavoro su Culture delle differenze e studi delle donne nella
istituzione universitaria).

El cometido de este grupo (formado por profesores universitarios y tres funcionarios del
ministerio) consiste en promover la igualdad de oportunidades para ambos sexos,
fomentando el acceso de las mujeres a los estudios universitarios y a la investigacion. El
grupo de trabajo debe determinar la mejor manera de colaborar con los organismos
nacionales y universitarios, asi como los diferentes servicios de la administracion
universitaria que se ocupan del proceso de reforma de la investigacion que esta
actualmente en curso.

A corto plazo, el programa de trabajo de este grupo se basara en las encuestas estadisticas
y en una especie de censo de las iniciativas de estudios sobre la mujer y de "centros de la
mujer".

A largo plazo, el grupo de trabajo prevé efectuar los siguientes trabajos:

* redaccién de un informe sobre los progresos de la representaciéon femenina en la
universidad y sobre la "cultura del género”

e promocion de las buenas practicas existentes mediante el "patrocinio” y la
"copromocion”

» organizacion, en el marco de la "sociedad del aprendizaje a lo largo de la vida", de un
foro de estudios sobre la mujer y sobre el género.

Para el futuro se ha decidido, entre otras cosas:

1. Preparar una publicacion sobre la mujer y la universidad. Es una iniciativa del
Ministerio de Igualdad de Oportunidades, del Comité Nacional para la Igualdad de
Oportunidades del Consejo de Ministros, del Grupo de Trabajo sobre Cultura de la
Diferencia y Estudios de la Mujer en las Universidad y del ISTAT (Instituto Italiano
de Estadistica). La publicacion, cuya aparicion se prevé entre enero y marzo de 1999,
contendrd una parte de datos y otra de analisis.

2. Organizar una conferencia coman sobre las mujeres y la ciencia patrocinada por el
Ministerio de Investigacién y por el Ministerio de Igualdad de Oportunidades.

En los_centros de investigacion nacionales la situacién con respecto a la existencia o no
de un Comité de Igualdad de Oportunidades es la siguiente:
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ANPA (Agenzia Nazionale per I’ Ambiente): en proceso de creacion

CNR (Consiglio Nazionale delle Ricerche): Si

ENEA (Ente per le Nuove tecnologie, ['Energia e I’Ambiente). Si
INN: (Istituto Nazionale della Nutrizione): NO
ISFOL: (Istituto Sure di Formazione e del Lavoro):. Si

ISPE (stituto Superiore per la Programmazione Economica): Si
ISTAT (Istituto Centrale di Statistica): Si

El Comité de Igualdad de Oportunidades del Consejo Nacional de Investigacion (CNR)
se cre6 en 1998. Es un Comité que se renueva cada 4 afios, compuesto por cinco
investigadores del CNR, un miembro del Ministerio de Investigacion Cientifica, un
miembro del Ministerio de Igualdad de Oportunidades y un miembro del Comité
Nacional para la Igualdad de Oportunidades.

Los cometidos del Comité seran los siguientes:

 Promover la creacion de redes y otras actividades de informacion sobre la
especificidad de los trabajos de investigacion de las mujeres en las diferentes
disciplinas a nivel nacional e internacional.

» Recopilar informacion estadistica sobre la composicion del personal de investigacion
y sobre las investigaciones cientificas realizadas en el CNR, con el fin de analizar con
una perspectiva de género el acceso a la carrera cientifica, el desarrollo de las carreras
y la evaluacién del producto cientifico. De acuerdo con la iniciativa de la Comision
Europea, se creara en el seno del CNR un observatorio italiano de la mujer y la
investigacion.

» Determinar el contenido y los objetivos de los cursos destinados a formar a las
mujeres para los puestos directivos del mundo de la ciencia. Estas mujeres podrian a
continuacion ocupar puestos directivos en el CNR. Los cursos se organizaran en el
marco del proyecto "Emily en Italia", cuyo objetivo es promover el acceso de mujeres
a los puestos de responsabilidad de la administracion publica y de las instituciones.

» Dar a conocer las iniciativas de la Unidn Europea y, en particular, el quinto programa
marco, mediante seminarios dirigidos a las investigadoras del CNR.

Se han creado comités de igualdad de oportunidades en las siguientes universidades (falta
por verificar la situacion en las otras universidades): Brescia, Génova, Milan (universidad
catdlica), Napoles 2, Palermo, Parma, Pavia, Pisa, Roma, Turin y Verona.

En el ambito de las ciencias (pero no solo), en los veinte ultimos afios se ha desarrollado
la investigacion sobre la mujer y se ha construido una base de conocimientos sobre el
tema en las distintas disciplinas gracias al trabajo de instituciones autbnomas vinculadas
al movimiento feminista (centros de investigacién y documentacién, bibliotecas, etc.),
que fomentaron y apoyaron la investigacion y su difusion antes de que las universidades
ofrecieran programas de estudios sobre la mujer.
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Las cientificas italianas estan bastante bien organizadas, como lo muestra el ejemplo de la
red informal de "mujeres de ciencia”, creada hace cerca de diez afos, en 1988, por
iniciativa del grupo de Bolonia. En esa época, ya se habian formado grupos de cientificas
en Bolonia, Génova, Milan, Roma, Turin, etc., procedentes del movimiento feminista.

El "Coordinamento donne di scienza” de Bolonia reunié a estos grupos, organizando a

las mujeres directamente implicadas en la investigacion cientifica o en los estudios sobre
la estructura y la organizacion de las ciencias que compartian el deseo de discutir de sus
experiencias profesionales respectivas a la luz de las cuestiones planteadas por el debate
feminista. Estos grupos se reunieron regularmente durante diez afios al menos dos veces
al afio. Ademas, los miembros délordinamento participaron en diferentes iniciativas
publicas por todo el pais, como conferencias, debates y cursos. El tema principal de estas
iniciativas era la relacion entre mujer y ciencia, pero también abordaron los aspectos
bioéticos de la innovacion tecnologica.
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9. LUXEMBURGO

Luxemburgo no tiene una universidad propiamente dicha. Soélo existe un curso
universitario de un afio de duracion que permite a los jovenes luxemburgueses prepararse
para realizar sus estudios universitarios en otros lugares de Europa. Actualmente se esta
tramitando una ley que prevé introducir estudios universitarios del primer ciclo de
algunas carreras. También hay un proyecto de introducir estudios postuniversitarios y las
autoridades velaran por que estas nuevas estructuras universitarias apliquen el principio
de igualdad de oportunidades.

El Gobierno ha arbitrado las siguientes medidas:

* Una gran campafia de sensibilizacion que comienza en la escuela primaria, e incluso
en preescolar, realizada en colaboracion con el Ministerio de Promocion de la Mujer,
creado en 1995.

* Un proyecto destinado a los nifios de edad preescolar titulado "compartir la igualdad”,
para combatir los estereotipos de rol.

* Un plan de revisién de la imagen de las profesiones y de la mujer en los libros de
texto.

* Un proyecto llamado "Eureka", destinado a fomentar el interés de las chicas por la
tecnologia, que consistio en la creacion de clases homogéneas de chicas de doce afios
donde éstas pueden hacer preguntas sin que haya nifios presentes. Se ha observado que
en estas clases las niflas hablan mas y hacen mas preguntas que cuando hay nifios en el
aula.

* En los centros de enseflanza secundaria, se ha creado una red encargada de asegurar
gue se tenga en cuenta la igualdad de oportunidades.

Luxemburgo tiene una tasa de empleo femenino muy baja. En 1991, era un 33%y
actualmente asciende a un 36% . Esta situacion se explica por numerosas razones. Una de
ellas podria ser la falta de estructuras de acogida de los nifios en edad preescolar. Para
mejorar esta situacion, el Gobierno prevé autorizar la escolarizacién de los nifios a partir
de los tres afios en lugar de los cuatro actuales.

La empresa Goodyear tiene un centro de investigacion muy importante en Luxemburgo.

Al contratar a los investigadores, esta empresa trata de aplicar el principio de promocion

de las mujeres. Asi, hay muchas mujeres contratadas por Goodyear que participan en
labores de investigacion. El Gobierno se esfuerza actualmente por incentivar a las

empresas que aplican este tipo de politica.

El Gobierno ha acordado con los interlocutores sociales un "Plan de Accion para el
Empleo". Este plan prevé un permiso parental de seis meses para la madre y de seis
meses para el padre. Las personas que hacen uso de este permiso reciben del Gobierno
una cantidad que corresponde al salario minimo social y la empresa que concede este
permiso parental tiene que volver a contratar a las personas inscritas en el registro de
desempleo. Por cada mujer que se reincorpora a su antiguo puesto de trabajo el Gobierno
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reembolsa € 60% de los costes salariales indirectos. Se introduce, asi, una
discriminacion positiva para las mujeres que vuelven al trabajo. También hay una
iniciativa para intentar aumentar la proporcion de trabajadoras autoempleadas, ya que
muy pocas mujeres montan su propio negocio.
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10. PAISES BAJOS

En 1997, el porcentaje de catedraticas era del 5%, el de profesoras asociadas del 7,5% y
el de profesoras auxiliares del 19,8%. La distribucién de los distintos puestos entre los
sexos es muy diferente: 50% de los hombres son profesores asociados o catedraticos, el
resto son profesores auxiliares, mientras que so6lo un 20 % de las mujeres son catedraticas
o profesoras asociadas y cerca del 80% son profesoras auxiliares.

Aparte de esta segregacion jerarquica, hay una importante segregacion horizontal, con
una representacion aun menor de las mujeres en las ciencias naturales y en la tecnologia.

A finales de los afios 80, el Ministerio de Educacién y Ciencia empezd a introducir
paulatinamente programas de acciones positivas en las universidades. En esa época, las
universidades empezaron a adoptar medidas serias en relacion con el cuidado de los nifios
y, de un modo mas general, a crear instalaciones para este fin. Sin embargo, el ministerio
no aplicé ninguna forma de presion o sancion, de modo que las medidas en favor de la
igualdad de oportunidades beneficiaron mas a las mujeres empleadas en puestos
administrativos que a las que trabajan en las facultades.

Hasta 1997 no se aprob6 una Ley de igualdad de representacion de las mujeres en los
puestos de responsabilidad de la educacion, que obliga a los centros escolares y a las
universidades a fijar objetivos cuantitativos y a desarrollar un plan para llevarlos a la
practica. Recientemente se ha publicado una investigacion sobre la movilidad de las
mujeres que ocupan cargos cientificos en apoyo de esta ley. (PortegijBerdags
evenredig?" 1998)

Sin embargo, la Ley de igualdad de representacion se aprobo casi al mismo tiempo que la
Ley de modernizacién de la estructura universitaria, que parece ir en contra de estas
medidas, ya que fomenta la autonomia universitaria. Ademas, parece que la importancia
gue concede a la gestion no resulta favorable a la contratacion de mujeres.

Algunas otras instituciones estan adoptando medidas para favorecer una mayor
representacion de la mujer en cargos de responsabilidad del mundo de la ciencia: el
Comité Consultivo de Politica Cientifica y Tecnologica, la Asociacion de Cooperacion
Interuniversitaria y la Organizacién Nacional de Investigacion (NWO).

A peticion del Ministerio de Educacién, Artes y Ciencias, la Asociacion Neerlandesa de
Estudios sobre la Mujer ha analizado los métodos de evaluacion de la Organizacion
Nacional de Investigacion para ver si tenian un sesgo sexista.

La Red Nacional de Catedréticas inici0 recientemente una campafia para aumentar el
namero de nombramientos de catedréaticas de universidad, basandose en el modelo del
programa destinado a restablecer el equilibrio de edad en las universidades.

Se han desarrollado algunas campafias para animar a las jovenes a optar por estudios
técnicos y de ciencias naturales.
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Los estudios sobre la mujer empezaron con buen pie en los afios 80. Ahora existe una
Escuela de Investigacién en Estudios sobre la Mujer y el Género oficialmente reconocida.
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11. AUSTRIA

Austria es un Estado federal, 1o que significa que los poderes legislativo y gecutivo se
reparten entre el Gobierno Federal y los gobiernos provinciales.

La educacién superior es competencia del Gobierno Federal, que es el responsable de la
elaboracion y de la aplicacion de la legislacion en esa materia.

De acuerdo con la legislacion austriaca, las universidades las crea el Gobierno Federal y
las administra de forma centralizada el Ministerio Federal de Ciencia. Esto significa que
el personal de las universidades es personal del sector publico contratado con arreglo a la
normativa aplicable a los funcionarios o con arreglo a la normativa aplicable a los
trabajadores del sector privado.

Este hecho es importante para la promocién de la mujer por el siguiente motivo: mientras
gue la Ley de igualdad de trato del sector privado se limita a proteger contra la
discriminacion de la mujer, la Ley de igualdad de trato del sector publico (Ley Federal de
igualdad de trato) contiene, junto con las disposiciones de proteccién contra la
discriminacion, otras destinadas a la promocion de la mujer.

En Austria, las estructuras del personal cientifico se rigen por la legislacion aplicable a
los funcionarios. Hay dos niveles de -cualificacion en la carrera académica: la
"disertacién" (doctorado) y la "habilitacion". Esta Ultima confiere a su titulaeda

docendi (autorizacion para ensefar, que permite optar a una catedra). La concesion de
becas constituye un medio para favorecer el acceso de las mujeres a la "habilitacion”. El
objetivo es corregir la escasa representacion de las mujeres en las catedras universitarias
(s6lo un 4% de los catedraticos son mujeres).

El objetivo de la Ley Federal de igualdad de trato es llegar a una representacion de la
mujer del 40% en todos los niveles y grupos de empleo de todos los servicios
dependientes del Gobierno Federal. Esta cuota depende de las cualificaciones y se debe
alcanzar mediante la concesion de preferencias a las mujeres en la contratacion para la
administracion federal, en los ascensos y en el acceso a todo tipo de formacion. La ley no
especifica la naturaleza exacta de las medidas de promociéon de la mujer, que puede
determinar cada ministerio federal.

En 1995, el Ministerio de Ciencia elabor6 el prinkéun de Accion Positiva para la

Mujer. Este plan se aprob6 en forma de decreto, es decir, de texto normativo que
establece diferentes medidas para la promocién de la mujer en las universid&des. El

de accion positiva para la mujer resultd en la practica un instrumento legal muy eficaz y
fue modificado en 1998.

Las disposiciones del decreto sirven también de apoyo a los grupos de trabajo sobre

igualdad de trato (véase méas adelante), ya que regulan en detalle la funcién de tales

grupos en los procesos de contratacion de personal. Ademas, las universidades estan

obligadas a proporcionar locales, material y recursos humanos a los grupos de trabajo
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sobre igualdad de trato para que puedan llevar a la practica su mandato legal de prevenir
la discriminacion sexista contra la mujer.

En menor medida, se estan realizando también esfuerzos para utilizar el plan de accion
positiva para introducir cambios estructurales. Por ejemplo, a la hora de elaborar los
planes presupuestarios de las universidades, deben tenerse en cuenta las medidas de
promocion de la mujer. Los rectores de las universidades deben tomar en consideracion
las propuestas realizadas por los grupos de trabajo al distribuir el presupuesto y deben
penalizar el incumplimiento de las normas de promocion de la mujer. Las instituciones
de investigacion extrauniversitarias no estan sujetas al plan de accién positiva.

En 1993, se revis6 completamentd.da de organizacion universitaria 'y se concedié una
gran autonomia a las universidades.

Actualmente se estd avanzando en el proceso de organizar las universidades como entes
juridicos autbnomos, independientes del Gobierno Federal. Esta politica puede significar
gue deje de serles aplicable la Ley federal de igualdad de trato.

El actual estatuto organico de las universidades les confiere el derecho de tratar sus
asuntos de forma autbnoma, es decir, sin someterse a instrucciones administrativas. El
ministro federal no tiene influencia directa sobre las decisiones que adoptan las
universidades. Sin embargo, en determinados casos, puede revocar las decisiones de las
universidades mediante un procedimiento administrativo oficial. Estos casos son, entre
otros, los casos de discriminacion sexista en la contratacion de personal universitario. De
este modo, el Gobierno Federal actia como autoridad supervisora de las unidades, que se
financian fundamentalmente con fondos del Estado.

Desde 1991, cada universidad tiene su grupo de trabajo sobre igualdad de trato, que -a
modo de organismo de control- se asegura de que a la hora de contratar personal no se
produzca ninguna discriminacion contra las mujeres por razones de género. Los
miembros de estos grupos de trabajo tienen un gran poder en lo que se refiere a las
cuestiones de personal. Deben recibir informacion sobre cada contratacion vy, si
sospechan que se estd discriminando a una mujer, pueden denunciar la decision
discriminatoria al Ministerio de Ciencia, lo que supone la interrupcion del proceso de
contratacion y la revision del mismo por parte del Ministro Federal. Si de la revision se
desprende que ha habido efectivamente discriminacién, se revoca la decision de la
universidad mediante una notificacion de caracter vinculante.

El plan de accion positiva del Ministerio de Ciencia es muy importante a este respecto, ya

gue contiene una serie de disposiciones en apoyo de las actividades de los grupos de
trabajo. Por ejemplo, uno de los temas regulados es la igualdad de valor de los estudios
sobre la mujer y de la investigacion sobre el género cuando se evalUan las calificaciones
de un candidato.

Los trabajos interdisciplinarios y extrauniversitarios en el campo de los estudios sobre la
mujer y de la investigacion sobre el género requieren una atencién especial.

De acuerdo con la Ley de organizacion universitaria, cada universidad debe elaborar su
propio plan de accion positiva para las mujeres, adaptado a sus circunstancias especificas.
Esos planes sirven de complemento al Plan de Accidn Positiva del Ministerio de Ciencia.
Los grupos de trabajo de las universidades participan en la elaboracion de estos planes.
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12. PORTUGAL

Segun un estudio reciente, «los dos sexos han contribuido al desarrollo de la ciencia en
Portugal en los ultimos 20 afios. Por parte de la mujer, esta contribuciéon vino de un

esfuerzo, muy significativo durante los afios ochenta, para eliminar la disparidad en el

nivel de las cualificaciones. Las dificultades se superaron hasta el punto de que las
mujeres estan ahora bien presentes en la "periferia” de la comunidad cieRtifica».

El mismo estudio explica la situacion de las tituladas universitarias que desarrollan una
carrera académica: 53.4 % son profesoras auxiliares (frente al 36.7 % de los hombres),
32.6 son profesoras adjuntas (33.9 % de los hombres) y so6lo 6.7 % son catedréticas (24.4
% de los hombres).

Para contrarrestar la posicién de desventaja que siguen teniendo las mujeres en la ciencia,
el Plan Global de Igualdad (Resolucion n°49/97 del Consejo de ministros de 24 de
marzo) preveé las siguientes medidas en su Objetivo 7 — Educacion, ciencia y cultura:

» Creacion de nuevas opciones mas amplias en los planes de estudios y en las carreras
profesionales, ofreciendo a las estudiantes que han terminado el noveno afio de
ensefianza obligatoria orientacion e informacion sobre todos los estudios técnicos y
universitarios y sus salidas profesionales y fomentando los periodos cortos de
practicas en empresas y en las administraciones nacionales, regionales y locales.

+ Fomento de la participacion de las jévenes generaciones en los terrenos cultural,
cientifico y tecnologico, y de su participacion en programas educativos
experimentales.

* Inclusion de aspectos socioecondmicos en los programas de financiacion de la IDT.

Teniendo en cuenta la relacion entre las destrezas reconocidas y su valor socioeconémico,
por una parte, y la estructura y los resultados de los planes de estudio, por otra parte, se
puso en marcha para el periodo 1995-19997 el proyecto transnacional IOFID (lgualdad de
Oportunidades y Formacién para Docentes). Este proyecto lo coordinaviasidade

Aberta de Lisboa en cooperacion con la Comision de Igualdad y Derechos de las Mujeres
y ha preparado una serie de planes de estudios con el objetivo de introducir en los
curriculos de los profesores entre otros los siguientes temas relacionados con el género y
con la igualdad de oportunidades:

» Naturalezay cultura.
= Género: estereotipos, comparaciones y papeles.

» Lenguaje y educacion.

B A Comunidade Cientifica Portuguesa nos finais do Século XX — Comportamentos, atitudes e
expectativas (coordinacion de Jorge Correia Jesuino), 1995, Celta, Oeiras (pag. 160).
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= Lenguaje corporal.
= La creacion de desigualdades genéricas en la practica docente.
= |gualdad de oportunidades y tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
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13. FINLANDIA

La Academia de Finlandia, el Ministerio de Educacion y las autoridades nacionales que
se ocupan de las cuestiones de género (Consejo para la igualdad entre mujeres y hombres
y Defensor de la Igualdad) vienen aplicando medidas para promover la igualdad entre
hombres y mujeres en la investigacién y en el mundo universitario desde principios de los
afos 80. Estas medidas consisten, por una parte, en la vigilancia y la promocion de la
igualdad en las universidades, particularmente en lo que se refiere a la situacion de las
investigadoras y las profesoras universitarias, y, por otra parte, en la promocién de los
estudios sobre la mujer y de la investigacion sobre el género.

Desde principios de los afios ochenta, la Academia de Finlandia financia estudios sobre la
mujer (proyectos de investigacion, coordinacion nacional y creacion de redes).

En 1981, la Academia de Finlandia y el Consejo Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres crearon el puesto de Coordinador Nacional de Estudios sobre la Mujer,
adscrito a la secretaria del Consejo. El Consejo para la Igualdad, fundado en 1972 es una
comision consultiva parlamentaria con una secretaria permanente. Su cometido consiste
en vigilar y promover la igualdad entre los sexos en todos los &mbitos de la sociedad.

La Subcomisién de Investigacion del Consejo se cred en 1981. La misién principal del
Coordinador Nacional y de la Subcomision de Investigacién es promover los estudios
sobre la mujer y la investigacién sobre el género, y vigilar y fomentar la igualdad
genérica en el mundo universitario mediante conferencias, publicidad, promocion de
intereses y servicios de asesoria e informacion, entre los que figura la publicacion de un
boletin nacional.

En 1982, el Ministerio de Educacién cre6 un comité encargado de analizar los obstaculos
que entorpecen la carrera profesional de las investigadoras; en 1986 continué la labor de
este comité un grupo de trabajo. En 1997, un grupo de trabajo de la Academia de
Finlandia volvié a realizar un estudio sobre la situacion de la mujer en el mundo
académico. Las estadisticas sobre las universidades (la base de datos nacional KOTA, a
la que se puede acceder también a través de Internet) introduce desde 1989 el sexo como
variable en los datos sobre estudiantes, titulaciones y puestos académicos.

En 1990, el Defensor de la Igualdad adopté unas directrices para promover la igualdad
entre mujeres y hombres en las universidades. Estas directrices se incluyeron
posteriormente en el Plan de Igualdad del Ministerio de Educacién.

Gracias a la Ley de Igualdad, son posibles las denuncias por discriminacién basada en el
género (por ejemplo, por embarazo, parto, maternidad o paternidad) en relacion con la
contratacion, las condiciones de trabajo o la terminacion de la relacién laboral. Entre

enero de 1991 y mayo de 1997 se produjeron 33 denuncias en las universidades. La
persona que alega discriminacion tiene que llevar su caso a los tribunales para reclamar
compensacion. El tribunal puede imponer a la empresa el pago de una indemnizacion de
un valor maximo de 50.000 marcos finlandeses (8 409 EURO). Varios casos procedentes
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de las universidades han llegado a los tribunales y, en algunos de ellos, se han pagado
compensaciones, pero los datos de estos casos aun no se han analizado sistematicamente.

En 1995, se modifico la Ley de Igualdad y se le afiadié una disposicidén sobre cuotas. La

Ley dispone ahora que la proporcion minima de mujeres y de hombres en los comités

gubernamentales, en los comités consultivos y en otros organismos similares debe

alcanzar el 40%, a menos que haya razones especiales que justifiquen una excepcion.
Esta norma afecta también a los cuatro Consejos Nacionales de Investigacion y a la Junta
Directiva de la Academia de Finlandia. La mitad de los miembros de estas instancias son

actualmente mujeres, excepto en el Consejo de Investigacion en Ciencias Nacionales y
Tecnologia, que cuenta s6lo con un 30% de mujeres.

Otra modificacion introducida en la Ley de Igualdad en 1995 afecta a la planificacion de
la igualdad. Todas las empresas con 30 o mas empleados deben incluir en el plan anual
de personal y formacion medidas para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el
trabajo. Esta disposicion se aplica también a las universidades y a los centros de
investigacién. Sin embargo, la ley no prevé sanciones en caso de incumplimiento.

El objetivo de la politica finlandesa de la familia es facilitar la compatibilidad entre
trabajo y familia. EI permiso parental tiene una duracion de 263 dias, 158 de los cuales
pueden ser utilizados tanto por la madre como por el padre. Desde 1996, la ley garantiza
el cuidado durante el dia de los nifios en edad preescolar (de menos de 7 afos).

De 1995 a 1997, el Ministerio de Educacion credé ocho catedras de estudios sobre la
mujer. Tras este periodo de cinco afios, corresponde a las propias universidades decidir
sobre la financiacion de estas céatedras. En 1998, la Academia de Finlandia cre6 una
catedra de investigacion de estudios sobre la mujer, la catedra Minna Canth.

Desde 1998, la Academia de Finlandia insta a las investigadoras a solicitar becas a través
de la convocatoria general de becas de investigacion. Entre las medidas concretas de la
Academia de Finlandia para facilitar la compatibilizacién de la actividad investigadora y

la familia, figuran las siguientes:

» para los titulares de puestos postdoctorales (3 afios): prolongacion del contrato previa
solicitud por escrito, por un periodo equivalente a la duracion de la baja por
maternidad o parental, y el servicio militar o equivalente

» para los investigadores que se forman en el extranjero: las becas son mas elevadas
cuando los investigadores tienen hijos a su cargo.

La situacion difiere de una universidad a otra, pero en varias de ellas hay:

e comités de igualdad, que normalmente no tienen funciones ejecutivas o de
ombudsman, sino de fijacion de agenda, planificacion e informacion

planes de igualdad u otros planes, por ejemplo, de desarrollo del personal, que
incluyen temas de igualdad

directrices para prevenir el acoso sexual

» premios anuales a la promocién de la igualdad genérica (25.000 marcos finlandeses —
4 205 EURO en la Universidad de Helsinki desde 1996).
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Los comités de igualdad de las universidades organizan desde 1996 una conferencia
nacional anual. La primera Conferencia Europea sobre Igualdad entre los Sexos en la
Educacion Superior fue organizada en Helsinki conjuntamente por varios comités de
igualdad de universidades. Uno de los resultados de esta conferencia fue la creacion de
una red europea para la igualdad entre mujeres y hombres, que tendra como institucion
anfitriona a la universidad de Helsinki.
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14. SUECIA

En Suecia también es pequefia la proporcién de mujeres en la investigacion. En el mundo
universitario, hay pocas mujeres en los puestos mas altos de la jerarquia. En 1997, las
mujeres so6lo ocupaban el 10% de mas de 2000 puestos de profesor titular. En otros
ambitos del sector publico, la proporcién de altos cargos ocupados por mujeres es
superior.

En su proyecto de ley sobre politica de investigacion de 1993, el Gobierno presenté un
programa de diez puntos para promover la igualdad de oportunidades en la ensefianza
superior. El nucleo de las propuestas consistia en la asignacion de fondos especiales
destinados a promover actividades relacionadas con la igualdad de oportunidades.

En 1995, el Parlamento aprob6 una ley del Gobierno sobre la igualdad entre las mujeres y
los hombres, las nifias y los nifios en el ambito de la educacion. Esta ley contenia una
serie de propuestas para promover la igualdad tanto en el sistema de la ensefianza publica
(ensefianza obligatoria y ensefianza secundaria) como en la ensefianza superior y en la
investigacion.

En 1996, el Gobierno presentdé una propuesta de ley con propuestas para fomentar alun
mas la investigacibn con una perspectiva de género. Se proponia, entre otras cosas,
destinar fondos para la creacion de 18 puestos de investigacion sobre el género, seis de
los cuales céatedras.

También se destinaron fondos a la creacion de una Secretaria con estatuto de organismo
auténomo adscrito a una Universidad (al final se escogio la Universidad de Goéteborg)
cuya mision seria investigar, sensibilizar y proporcionar documentacion e informacion
sobre la investigacion relacionada con el género.

Todas las medidas propuestas en estas leyes se han puesto ya en practica.

En 1997, el Gobierno decidid que se debian fijar planes para lograr la igualdad, que
incluyeran, entre otras cosas, objetivos numéricos para cada centro de ensefianza
superior. Se asigné a cada universidad un objetivo para la contratacion de nuevas
profesoras. Las cifras se basan en parte en una evaluacion del nimero de mujeres que
poseen las calificaciones necesarias para ser profesoras y profesoras adjuntas en cada una
de las correspondientes disciplinas. Corresponde luego a cada institucion universitaria la
responsabilidad de atraer a las candidatas cualificadas.

Los primeros objetivos numéricos se fijaron para el periodo 1997-1999. Su
incumplimiento se puede penalizar con la congelaciéon de parte de los fondos destinados a
la contrataciéon de personal. EI Gobierno puede estipular que tales fondos se utilicen
exclusivamente para la contratacion de profesores del sexo menos representado.

Para iniciar el proceso, se establecieron 32 catedras para mujeres. La financiacion de
estos puestos corre a cargo del Ministerio de Educacion sueco, de los consejos de
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investigacion y de la universidad correspondiente. Las instituciones interesadas en tener
una de estas catedras podian solicitarlas al consejo de investigacion.

Esta iniciativa podria incluir también 73 puestos de asistente de investigacion para
mujeres asi como la financiacion de 120 becas de postgrado para mujeres y para
profesoras visitantes.

Otras medidas interesantes que ha adoptado el gobierno sueco recientemente para
promocionar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en la ensefianza superior
y en la investigacion son las siguientes:

Medidas para contrarrestar la division entre los campos de estudios dominados
mayoritariamente por hombres y aquellos en que predominan las mujeres;

» Creacion de un grupo asesor para la igualdad entre mujeres y hombres en la
universidad y en la investigacion, con acceso directo al Ministerio de Educacion y
Ciencia (1992-1997).

» Introduccién de una nueva clausula en las instrucciones que reciben los consejos de
investigacion y los organismos sectoriales de investigacion que incluye entre sus
obligaciones la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

» Creacion de un grupo de coordinacién para los consejos de investigacion. Su misién
consiste en coordinar los esfuerzos que realizan estos consejos en materia de igualdad,
investigacion sobre el género y perspectivas interdisciplinarias.

* Obligacién de los centros universitarios de aumentar la proporcién de estudiantes
femeninas en los estudios de ciencias naturales y tecnologia, y de aumentar la
proporcion de estudiantes masculinos que se preparan para la ensefianza o para las
profesiones relacionadas con el cuidado y la asistencia a las personas. Esta medida
forma parte de los esfuerzos continuos para contrarrestar la division entre estudios
tipicamente masculinos y femeninos.

Una de las cinco areas programaticas del Instituto de Salud Publica se r&fienéuad

de las mujeres. En la descripcion del programa se llama la atencién sobre el hecho de que

la legislacién, la investigacion, la formacién, la vida laboral, la medicina y otros
tratamientos se basan fundamentales en las necesidades y las condiciones de los hombres.

En 1995, el Instituto financioé varios proyectos regionales y locales relacionados con la
salud de la mujer. También se han tomado medidas destinadas a las jovenes.

Ya en 1995, el Gobierno asign6 1,5 millones de coronas suecas (169 071 EURO) al
desarrollo de proyectos destinados a incluir temas relacionados con la salud de la mujer
en la formacion médica basica y en los programas de formacién permanente para los
médicos.

Desde 1996 se viene prestando especial atencion a la situacion sanitaria del personal
(fundamentalmente femenino) del sector de la atencion sanitaria. Un proyecto de
investigacion sobre esta cuestion que finalizara en 2001 esta actualmente en marcha.
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En agosto de 1996, un comité encargado de investigar la acogida y la atencion que
dispensan los servicios médicos y sanitarios a las mujeres y a los hombres
respectivamente presentd su informe final al Gobierno. El comité propone, entre otras
cosas, un mayor apoyo a la investigacion relacionada con la salud de las mujeres, mas
medidas para integrar la perspectiva de género en la medicina y en otros ambitos de la
ensefianza, y sistemas y medios para evaluar y controlar los progresos que se realizan en
estos campos. El Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales esta estudiando actualmente
el informe y analizando la oportunidad de tomar mas medidas relacionadas con la salud

de la mujer.
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15. REINO UNIDO

El Gobierno concede gran importancia alaigualdad de oportunidades para ambos sexos 'y
ha adoptado una serie de medidas para reducir la desigualdad que sufre la mujer.

En el Libro blanco sobre ciencia y tecnologifle(ilising our Potential: a Strategy for

Science, Engineering and Technology SET”) publicado en mayo de 1993, el Gobierno
reconoce la necesidad de atraer mas mujeres hacia estos campos de importancia vital. Las
mujeres representan el 46% de la mano de obra civil en Gran Bretafa.

En marzo de 1993, el Canciller del Ducado de Lancéaster instituyé un comité
independiente sobre mujeres en la ciencia y la tecnologia, cuya misién consiste en
"asesorar sobre el modo de aprovechar al maximo el potencial de capacidades y
conocimientos de las mujeres en beneficio de la nacion y de la ciencia y la técnica”.

El informe del comité se publicd en febrero de 1994 bajo el titthe Rising Tide” (la

marea creciente). En este informe el Comité hace hincapié en que, independientemente
del enriquecimiento personal que supone una carrera profesional estimulante, hay
importantes razones econdmicas para atraer a las mujeres hacia la ciencia y la tecnologia
y retenerlas en estos campos.

El Gobierno ha analizado cuidadosamente todos los aspectos del informe y acepta
muchas de sus recomendaciones, incluida la propuesta de crear una "Unidad de
Desarrollo" adscrita al Departamento de Ciencia y Tecnola@fécd of Science and
Technology, OST)que asumiria una serie de importantes tareas.

Para el Gobierno es fundamental conseguir la mejor utilizacion posible del talento y los
conocimientos de hombres y mujeres. Con este objetivo, se creé en 1994 la "Unidad de
Desarrollo" del OST. Desde 1998, el OST forma parte del Ministerio de Industria y
Comercio, y la Unidad de Desarrollo "Mujeres en la ciencia y la técnica" trabaja en
cooperacion con el Ministerio de Educacion y Trabajo y con un gran numero de
organizaciones del sector publico y privado y ONG.

La Unidad promueve, alienta y ayuda a coordinar el trabajo de las numerosas
organizaciones y organismos especializados en la promocion de la mujer en la ciencia y
la técnica y, en general, de la igualdad de oportunidades. Sus objetivos son:

» sensibilizar a la opinién publica sobre la contribucion que pueden aportar las mujeres
a la ciencia, la ingenieria y la tecnologia

e garantizar el acceso a una orientacion profesional adecuada para la ciencia, la
ingenieria y la tecnologia

« determinar, divulgar y fomentar las buenas practicas en materia de empleo y dar a
conocer sus ventajas econémicas

e crear una base de datos de mujeres especialistas en diferentes campos para facilitar el
nombramiento de mujeres para altos cargos del sector publico
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» vigilar el progreso y el efecto de las iniciativas destinadas a fomentar la participacion
de la mujer en la ciencia.

La unidad colabora estrechamente con los ministerios de Educacién y de Industria, y con
los Consejos de Investigacion.

La Unidad de Desarrollo se creo para traducir a la practica las recomendaciones del
informe “The Rising Tide”. Entre estas recomendaciones se pueden citar las siguientes:

1. "Se insta al Consejo de Ciencia y Tecnologia a que tenga en cuenta el informe".

2. "Los servicios de educacion publica y los centros encargados de la formacion del
personal docente deberdn velar por que la formacion inicial y permanente de los
profesores sobre temas relacionados con la igualdad de oportunidades les orienten
sobre los medios de mantener el interés por toda las ciencias tanto en las chicas como
en los chicos."

3. "El Servicio de Normas para la Enseiianza (Office for Standards in Education) debe
analizar periodicamente el estado de aplicacion y la eficacia de las medidas
destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades en la escuela.”

4. "Las medidas para fomentar la igualdad de oportunidades deben considerarse como
una parte integrante de la estrategia de las organizaciones y las empresas. La
aplicacion de tales medidas debe ser objeto de vigilancia y debe quedar consignada
en los informes anuales."

5. "La Unidad de Desarrollo del OST debe realizar una serie de estudios pilotos para
recopilar y difundir informacion sobre los beneficios economicos y de otro tipo que
reportan las prdacticas de gestion favorables a la mujer en el ambito de la ciencia y la
tecnologia."

6. “El Gobierno debe permitir que los gastos de guarderia se deduzcan del impuesto
sobre la renta cuando ambos padres, o uno de ellos en las familias monoparentales,
trabajen. Ademas, el Gobierno debe aumentar el numero de guarderias de
financiacion publica.”

7. "El Ministerio de Trabajo debe apoyar y financiar los programas de reinsercion de
las mujeres en el mundo de la ciencia y la tecnologia que resulten eficaces, para
garantizar su continuidad y conseguir que un numero mayor de mujeres interesadas
en volver al trabajo se beneficie de este tipo de formacion"

8. "Los organismos que financian la investigacion deben establecer condiciones mds
flexibles para los investigadores y los becarios de investigacion, de forma que no
resulten perjudicados si su movilidad o su disponibilidad para trabajar en jornada
completa queda restringida por obligaciones familiares."

9. "Las empresas y las instituciones profesionales deben crear y mantener sus propias
bases de datos y redes de cientificas e ingenieras que posean las cualificaciones
necesarias para formar parte de sus juntas directivas y comités, o para ocupar cargos
publicos. La OST deberia mantener un catdlogo central de bases de datos,
actualizado anualmente, para difundir esa informacion."

53



10."Las administraciones publicas y otros empleadores deben fijarse objetivos
especificos para todos los nombramientos publicos y cargos directivos en el dmbito de
la ciencia y la tecnologia, incluidas las cdtedras, de forma que se llegue para el afio
2000 a una cuota de al menos un 25% de mujeres que posean las cualificaciones
requeridas."*

Y The Rising Tide — A Report on Women, Engineering and Technology — HMSO, Londres, 1994
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ANEXO 2

CUADRQ ESTATISTICO

Extracto de la publicacion de la Commision Europea: «Las cifras
clave de la educacion en la Union Europea - 1997» (grafico. F14-
pp.98-99)
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