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CONTEXTUALIZACION

Tiene como objetivo situar la asignatura en el perfil profesional, en el plan formativo del
grado y su coordinacion con el resto de asignaturas.

Esta asignatura proporciona al alumno conocimientos y capacidades basicas en relaciéon con el
Derecho Financiero, prestando una especial atencién al Derecho Tributario. Se analizan los derechos
y obligaciones que se generan tanto desde un punto de vista tedrico, como practico, con el estudio
de los diferentes procedimientos tributarios que son de aplicacion.

REQUISITOS DE EVALUACION

No hay requisitos de evaluacion.

COMPETENCIAS DE LA TITULACION

Competencias Generales del Titulo (CG)

e (CG2: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales.

e CG4: Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

¢ (CG8: Competencias en comunicacién oral y escrita.

Competencias especificas (CE)

CE7: Capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados.

e CES8: Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y
condiciones de trabajo.

e CE10: Capacidad para la representacién técnica en el dmbito administrativo y procesal.

e CE16: Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia
y las técnicas adecuadas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

e Ser capaz de realizar funciones de asesoramiento tributario.
e Conocery entender las nociones e instituciones basicas del Derecho Tributario.
e Conocer, comprender y saber diferenciar las clases de tributos.

e Ser capaz de identificar y comprender las diversas situaciones juridicas que derivan de la
existencia de una obligacion tributaria.



e Asimilar, comprender y aplicar los distintos procedimientos tributarios y el sistema de recursos y
reclamaciones en materia tributaria

e Manejar un vocabulario juridico fiscal correcto, asi como un registro escrito adecuado.

e Saber relacionarse con la Administracion tributario en todos sus niveles territoriales.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

CONTENIDO. BREVE DESCRIPCION

Concepto y fuentes de Derecho Tributario. Las categorias tributarias. La obligacidn tributaria: hecho
imponible, sujetos, elementos de cuantificacion y extincién. Procedimientos tributarios: gestion,
inspeccidn, recaudacién, potestad sancionadora y revisién de actos en via administrativa.

CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS (2019/2020)

TEMA 1 Concepto y Contenido del Derecho Financiero

TEMA 2 Principios y Fuentes del Derecho Financiero

TEMA 3 La Aplicacién e Interpretacion de las normas financieras
TEMA 4 El poder financiero

TEMA 5 Los Recursos Publicos

TEMA 6 La Obligacién Tributaria

TEMA 7 Los sujetos de la Relacién Tributaria

TEMA 8 Los elementos de cuantificacion de la obligacidn tributaria
TEMA 9 La extincion de la Obligacion Tributaria

TEMA 10 La aplicacién de los tributos

TEMA 11 Los procedimientos de gestidn tributaria

TEMA 12 El procedimiento de inspeccién

TEMA 13 El procedimiento de recaudacién

TEMA 14 El procedimiento sancionador tributario



TEMA 15 El procedimiento de revision |

TEMA 16 El procedimiento de revision

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

- Manual de Derecho Financiero y Tributario Parte General 42 Edicion 2018. Autor/es: Amparo
Navarro Faure; Jorge Martin Ldpez; Luis Alfonso Martinez Giner. Editorial: Tirant lo Blanch
421 pags. ISBN 978-849190-675-9

- www.aeat.es
- WWW.gva.es

- www.boe.es

EVALUACION DEL PROCESO DOCENTE.

Actividades de evaluacidén, descripcidén/criterios y ponderacion (%)

El sistema de evaluacidn de las competencias incidira en los siguientes aspectos:

Prueba/s escrita/s consistentes en uno o varios examenes que podran ser pruebas tipo objetivo,
incluir cuestiones tedrico-practicas y/o problemas.

Evaluacién de actividades practicas, individuales y/o grupales, a partir de la elaboracién y entrega
de ejercicios, trabajos, informes o de la realizacién de presentaciones orales; asi como asistencia
del estudiante a seminarios o visitas a instituciones.

Asistencia regular y participacion activa en las actividades presenciales propuestas, grado de
implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje, habilidades y actitudes mostradas durante el
desarrollo de las actividades.

PRIMER PERIODO DE EVALUACION

Modalidad General: Evaluacién continua (100%)

En esta modalidad los alumnos deberdn poder asistir todos los dias a clase y requiere que los
alumnos estén dispuestos a ser evaluados, de manera continua, mediante su participacién en clase, y
la realizacion de pruebas tedricas y practicas en los términos que detallen los profesores de la
asignatura. Dichas actividades de evaluacién no serdn recuperables.

A efectos de la evaluacion continua, el programa de la asignatura se dividird en tres bloques de
evaluacion, de forma que la calificacion final del alumno en la asignatura sera la media aritmética de
la nota de evaluacién continua obtenida en cada uno de los tres bloques, siempre que ademas se
cumplan las siguientes condiciones:



e El alumno sélo superard definitivamente la asignatura si obtiene, al menos, un 5 en la
calificacion final, siempre ademas que obtenga también una nota minima de 5 en cada
uno de los tres bloques en que se divide la evaluacién continua.

e Si el alumno obtiene una nota inferior a 5 en alguno o algunos de los tres bloques de
evaluacion que componen la asignatura, deberd examinarse de los temas
correspondientes a los bloques en que no haya alcanzado la nota de 5 en la fecha fijada
para los periodos de exdmenes. La nota obtenida en el examen servira para calcular la
media de la calificacién final del alumno, ponderandola junto con la nota del bloque o
bloques que, en su caso, si hubiera obtenido una nota de 5, siendo necesario obtener, en
cualquier caso, una nota minima de 5 en el examen para poder aprobar definitivamente
la asignatura.

e En ningun caso se guardara la nota de los bloques en que haya obtenido, al menos, un 5
mas alld de las convocatorias ordinarias de junio y julio del curso presente.

e Si el alumno obtiene una nota inferior a 5 en los tres bloques que componen la
asignatura, deberd examinarse de todos los temas del programa en las fechas fijadas. La
nota obtenida en el examen serd la calificacidn final del alumno.

Ademads, debe tenerse en cuenta que el alumno no podra ser calificado como “no presentado” si
realiza cualquier actividad, practica o prueba de la evaluacién continua, aunque no se presente al
examen final.

Modalidad alternativa: Examen final (100%)

Esta modalidad esta pensada para los alumnos que no puedan o no quieran asistir todos los dias a
clase y para los alumnos que no quieran o no puedan realizar los ejercicios tedricos y practicos en
que consiste la evaluacidn continua. También podrdn ser evaluados mediante esta segunda
modalidad aquellos alumnos que renuncien a su nota de evaluacion continua, con caracter previo a
la realizacién del examen final.

La calificacién final del alumno en esta segunda modalidad consistira en la nota obtenida en el
examen final que se realizara en la fecha fijada para los periodos de examenes. En esta segunda
modalidad, la materia evaluable en el examen final comprenderd la totalidad del programa de la
asignatura.

SEGUNDO PERIODO DE EVALUACION

Cuando el alumno suspenda la asignatura en el primer periodo de evaluacién tendra derecho a ser
evaluado en un segundo periodo de evaluacién durante el mes de julio.

En el supuesto de que el alumno hubiera participado en la evaluacién continua, se guardard la nota
de los bloques en que haya obtenido al menos un 5, Unicamente hasta la convocatoria de julio.

Si el alumno no participd en la evaluacidn continua, no tuviera ningtin bloque aprobado o renuncie a
su nota de evaluacion continua, debera realizar un examen final en el que la materia evaluable en el
comprendera la totalidad del programa de la asignatura.



