Esborrany de Projecte de Decret del Consell, pel qual es regula el sistema de carrera
professional horitzontal i l'avaluacio de l'acompliment, del personal funcionari de
I'Administracié de la Generalitat.

PREAMBUL

L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el seu article 9.2, reconeix el dret de
la ciutadania al fet que les administracions publiqgues de la Generalitat tracten els seus
assumptes de manera equitativa i imparcial i en un termini raonable, i a gaudir de serveis
publics de qualitat.

D'una altra part, el Reial-decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP), que té el caracter de
norma estatal basica per a totes les administracions publiques espanyoles, regula la
carrera professional del personal, contenint un conjunt d'elements que permeten a cada
Administracié conformar el seu propi esquema de carrera en funcié de la seua estructura i
necessitats.

La carrera professional horitzontal és un conjunt d'expectatives de progrés per al personal
empleat public que busca incentivar el coneixement expert d'aquest.

L'avaluacié de l'acompliment és una eina essencial dins del model. La formacid i
actualitzacid dels coneixements, la implicaci6 amb els objectius i finalitats de
I'administracié publica, seran una exigencia per a les empleades i els empleats publics i
seran objecte d'avaluacio, analisi i valoracio.

El Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema de
carrera professional horitzontal i I'avaluacié de I'acompliment del personal funcionari de
carrera de I'Administracio de la Generalitat (Decret 186/2014) -aplicable també al personal
laboral fix, en virtut d'acord de la CIVE de 12 de novembre de 2014- va constituir el punt
de partida per a la posada en marxa, en l'ambit de I'Administracid de la Generalitat,
d'ambdues figures. D'una banda, la configuracié d'un sistema de carrera professional
horitzontal i I'avaluacié de I'acompliment a l'efecte de la progressio en aquest sistema; i
d'una altra, l'establiment del component retributiu associat a aquesta progressio, el
complement de carrera administrativa.

Mitjancant Decret 93/2017, de 14 de juliol, del Consell, (DOGV de 19 de juliol), es va
modificar el Decret 186/2014 amb la finalitat d'introduir un model de carrera professional
horitzontal, que incorporara tot el temps treballat per cada persona empleada publica de
caracter fix, a I'Gltima situacié en actiu que aquesta tinguera, de forma proporcional entre
el grup o subgrup en el qual s'esta en actiu i el grup, subgrup o agrupacio professional
funcionarial en el qual tinga serveis prestats.



La Senténcia num. 803/2015, de 21 de desembre, del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, confirmada per la Senténcia del Tribunal Suprem 402/2017, de 8
de marg, estima parcialment el recurs interposat per I'Associacid dinterins de la
Generalitat contra el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es regula
el sistema de carrera professional horitzontal i I'avaluaciéo de I'acompliment del personal
funcionari de carrera de [|'Administraci6 de la Generalitat, declarant la nul-litat de
determinats articles i disposicions d'aquest, quan exclouen el personal funcionari interi
amb més de cinc anys d'antiguitat, de la possible percepcié del complement retributiu de
carrera professional. En el mateix sentit, sentencien les posteriors senténcies del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana 175/2017, de 29 de marg, i 213/2017, de
21 d'abril, ambdues fermes per no haver sigut recorregudes.

La fonamentacio juridica de les sentencies parteix de I'analisi de la regulacié del Decret
186/2014, afirmant-hi que, en establir la carrera professional horitzontal que suposa el
reconeixement individualitzat del desenvolupament professional aconseguit pel personal
funcionari de carrera de I'Administracid de la Generalitat, s'ajusta a les previsions del
EBEP, i de la Llei 10/10, de la Generalitat, i cap retret legal per contravindre el dret intern
se li pot efectuar, per I'exclusio dels funcionaris interins de la carrera professional. Tampoc
la regulacié legal, ates que es tracta de diferents categories d'empleats publics, no vulnera
en principi l'article 14 de la CE, i aix0 des d'una perspectiva constitucional no comunitaria.
Questid diferent, i que és a la qual hem de donar resposta, és si existeixen raons
objectives d'acord amb la Directiva 1999/70, que justifiguen les diferéncies entre les
retribucions per carrera professional dels funcionaris de carrera i dels funcionaris interins,
guan aquests ultims compten almenys amb una antiguitat de 5 anys.

Des d'aqueix punt de partida i després d'analitzar els precedents jurisprudencials del
Tribunal de Justicia i del Tribunal Suprem, la Sala argumenta que la figura del funcionari
interi, prevista en l'article 10 del EBEP, ara en el mateix article del RD Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, per a justificades raons de necessitat i urgencia en suposits taxats i de
curta durada, es desnaturalitza per I'administracié quan sota aquesta modalitat d'ocupacio
publica es roman 5 anys o més. El Decret contempla precisament un minim de 5 anys per
a optar al grau, si bé exigeix tindre la condicié de funcionari de carrera. A partir d'aquesta
argumentacio es conclou que una diferéncia de tracte pel que fa a les condicions de
treball, entre treballadors amb contracte de treball de durada determinada i treballadors
fixos, no pot justificar-se per un criteri que es refereix a la durada mateixa de la relacio
laboral de manera general i abstracta. Admetre que la mera naturalesa temporal d'una
relacio laboral basta per a justificar tal diferéncia privaria de contingut als objectius de la
Directiva 1999/70, i de I'Acord marc.

Amb aqueixa fonamentacié juridica, la Senténcia num. 803/2015, primera de les tres
citades que és ferma, estima parcialment el recurs interposat contra el Decret 186/2014,
declarant la nul-litat de determinats preceptes d'aquest, mentre exclouen els funcionaris
interins amb més de cinc anys d'antiguitat, de la possible percepcié del complement
retributiu de carrera professional, havent-se precisat en el fonament juridic dotze que,
quant a l'abast de l'estimaciéo d'aquesta demanda, hem de circumscriure’l, pel raonat,
exclusivament a la percepcié del complement retributiu de carrera professional als interins
de la GV, quan hi concorreguen les permanencies previstes en l'article 10 del Decret i



assolisquen la valoracio positiva dels objectius fixats en els articles 12 i 13.

Per a complir a I'execucié d'aquestes senténcies és necessari, doncs, modificar el Decret
186/2014, per a habilitar-hi la possibilitat que el personal funcionari interi, quan haja
superat els cinc anys d'antiguitat, puga, tot complint els mateixos requisits que
s'estableixen per al personal funcionari de carrera, sol-licitar i veure reconegut el seu dret
a percebre un complement de carrera, retrotraient els efectes d'aqueixa possibilitat al
moment en qué aquesta es va materialitzar per al referit personal funcionari de carrera,
amb els conseglents efectes economics. Aix0 suposa retrotraure's al moment de I'entrada
en vigor del Decret i donar nova redaccio a determinats articles d’aquell per a estendre al
personal funcionari interi amb més de 5 anys d'antiguitat els drets que es reconeixien
Gnicament a les i els funcionaris de carrera. Despreés, tenint en compte que el text que es
va aprovar en 2014 ha sigut modificat pel Decret 93/2017, de 14 de juliol, cal incorporar en
la redaccié d'aquest ultim, amb efectes també de la seua entrada en vigor, les
modificacions pertinents per a la inclusié en el seu ambit d'aplicacio al personal funcionari
interi amb més de 5 anys d'antiguitat.

El que es persegueix, doncs, per a I'execucid de les senténcies, és tornar al moment de
I'entrada en vigor del Decret 186/2014 i, a partir d’aquest, donar al personal funcionari
interi amb més de 5 anys d'antiguitat el mateix tractament que se li va donar al personal
funcionari de carrera.

D'acord amb tot I'anterior, procediria, en execucio de les esmentades decisions judicials,
modificar el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema
de carrera professional horitzontal i I'avaluacié de I'acompliment del personal funcionari de
carrera de I'Administracio de la Generalitat. La modificaci6 afectaria, amb caracter
retroactiu, tant la seua redaccio originaria com la resultant dels canvis operats mitjancant
el Decret 93/2017, del Consell, de 14 de juliol.

No obstant aix0, donada la complexitat de la regulacié normativa que es pretén modificar,
s'’ha optat, una vegada valorada la seua oportunitat i conveniéencia, per I'elaboracié d'un
nou decret en el qual de forma més clara i senzilla, es refonga tota la regulacio relativa a
la carrera professional del personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat.

En aquest nou Decret, i en execucié de senténcia, es déna al personal funcionari interi el
mateix tractament que se li va donar al personal funcionari de carrera, pero aixo comporta
el manteniment de les efectivitats economiques i administratives previstes en els dos
decrets que es deroguen amb el present, ja que en cas contrari, es podrien generar
situacions en les quals s'atorgaria al personal funcionari interi un millor tractament que al
de carrera, amb el consegiient greuge per a aquest ultim.

Ha de tindre's en compte que el decret originari era ja una norma complexa, que
contemplava dos regims diferents d'accés a la carrera, un dels quals s'aplicava
transitoriament i amb caracter retroactiu. | que aqueix decret va ser modificat el juny de
2017, establint-se des d'aqueix moment altre sistema de reconeixement de carrera. Es
sobre aqueixa successié de diferents regims sobre la qual recau la senténcia que declara
la nul-litat en part del decret, la qual cosa comporta la necessitat d'arbitrar mesures



retroactives que estenguen al personal interi la possibilitat d'accedir a la carrera
professional, pero en les mateixes condicions que ho ha fet el personal funcionari, aixo és,
a través dels diferents sistemes vigents en el temps i amb idéntica efectivitat.

En consequencia amb l'exposat, en la disposicié derogatoria es deroguen de forma
expressa el Decret 186/2014, de 7 de novembre, i el Decret 93/2017, del Consell, de 14
de juliol, pero es mantenen els efectes economics i administratius de cadascun en la
disposicié addicional quarta del present Decret.

El Decret ha sigut objecte del tramit de consulta publica a través del portal web, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i en la seua redaccio
s'’han tingut en compte els principis de bona regulacié continguts en l'article 129 del citat
text legal.

Aixi mateix, ha sigut objecte de la negociacié preceptiva amb la representacio sindical, de
conformitat amb el que s'estableix en l'article 37 del TREBEP i 154 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestid de la Funcié Publica Valenciana, d'ara
endavant LOGFPV.

De conformitat amb el que es preveu en els articles 31 i 33 de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, del Consell, a proposta de la Consellera de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, en execucié de la Sentencia num.
803/2015, de 21 de desembre, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana citada anteriorment, conforme/sentit amb el Consell Juridic Consultiu de la

Comunitat Valenciana, i previa deliberacio del Consell, en la reunio del dia de
de 2018,
DECRETE
TiTOL |

Carrera professional horitzontal

CAPITOL |
Objecte i ambit d'aplicacié

Article 1. Dret a la carrera professional horitzontal.

1. Es reconeix el dret del personal funcionari de carrera de I'Administracid de la
Generalitat a promocionar professionalment a través de la modalitat de carrera horitzontal
gue es regula en el present decret, de conformitat amb el que es disposa en els articles
16.3.ai117 del TREBEP i 117 de la LOGFPV.

2. El personal funcionari interi de I'Administracid6 de la Generalitat tindra dret a la
percepcio de la retribucid corresponent al complement de carrera administrativa que
corresponga, segons el temps de serveis prestats, sempre que complisca amb els
requisits previstos en la present norma.



Article 2. Objecte del decret.

1. El present decret té per objecte la regulacié del sistema de carrera professional
horitzontal del personal funcionari de carrera de I'Administracié de la Generalitat, aixi com
el sistema d'avaluacio de I'acompliment als exclusius efectes de la seua valoracié per a la
progressio en I'esmentat sistema.

2. L'avaluacié de l'acompliment del treball realitzat quant a les seues repercussions i
resultats sobre la formaci6é, sobre les retribucions complementaries referides al
complement d'activitat professional, i en relaci6 amb la provisio dels llocs de treball, es
regularan en els respectius decrets del Consell referits a seleccioé de personal i provisio de
llocs de treball, sistema retributiu i formacio.

Article 3. Ambit d'aplicacio.

1. La present norma sera aplicable al personal funcionari de carrera de I'Administracio de
la Generalitat, la gestié del qual correspon a la Direccié General competent en matéria de
funcié publica.

Igualment, en els termes previstos en la disposicid addicional tercera, s'aplicara al
personal funcionari de carrera d'altres administracions publiques que, mitjancant qualsevol
sistema de provisio, ocupe llocs de treball de I'Administracio de la Generalitat.

2. Aixi mateix, sera aplicable al personal funcionari interi en els termes establits en el
present decret. En particular, seran aplicable a aquest personal els preceptes reguladors
de la valoracié especifica per a la determinacié de la puntuaci6 minima requerida al
personal funcionari de carrera per a la progressio als diferents graus de desenvolupament
professional.

3. No sera aplicable al personal funcionari al servei de:

a) Les Corts.

b) Les institucions de la Generalitat previstes en l'article 20.3 de I'Estatut d'Autonomia.

c) L'Administracié de Justicia.

d) Les universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

e) Les administracions locals situades en el territori de la Comunitat Valenciana.

Article 4. Dret d'informacio.

El personal funcionari inclos en I'ambit d'aplicacié del present decret, tindra dret a
coneéixer, en gqualsevol moment, la situacié del seu expedient i, en particular, la puntuacié
de cadascun dels elements de valoracio. L'Administracio facilitara aquest accés a traves
dels mitjans electronics establits a aquest efecte, de conformitat amb el que es preveu en
la normativa vigent.

CAPITOL II
Definicié de la carrera professional horitzontal i accés al sistema

Article 5. Definicié de la carrera professional horitzontal.

1. La carrera professional horitzontal suposa el reconeixement individualitzat del
desenvolupament professional aconseguit pel personal funcionari de carrera de
I'Administracié de la Generalitat, sense necessitat de canviar de lloc de treball, com a
consequencia de la valoracio de la seua trajectoria i actuacio professional i dels
coneixements adquirits i transferits.



Aquest reconeixement es fara efectiu a través de la progressié en cadascun dels cossos i
agrupacions professionals funcionarials, en l'estructura de graus de desenvolupament
professional (GDP) establit. Aquesta progressio sera irreversible excepte per aplicacio de
la sancié de demerit prevista en la regulacié del regim disciplinari.

2. El personal funcionari interi de I'Administracio de la Generalitat, tindra dret a la
percepcio del mateix complement retributiu que percep el personal funcionari de carrera
per a cadascun dels GDP, quan concérrega en el citat personal interi, el temps necessari
de permanencia previst en l'article 9, aixi com la valoracio positiva dels objectius fixats en
els articles 11 i 12 del present decret.

A l'efecte del present Decret, la denominacié del dret a la percepciéo del complement
retributiu a que es refereix el paragraf anterior és la de DPCR.

Article 6. Graus de desenvolupament professional.
1. S'estableix un sistema de carrera professional horitzontal amb quatre graus.
2. Els GDP que componen la carrera professional horitzontal son:

a) GDP I.

b) GDP IL.
c) GDP IIL.
d) GDP IV.

Article 7. Accés al sistema de carrera horitzontal.

1. El dret d'accés al sistema de carrera horitzontal o a la percepciéo del complement de
carrera administrativa en el cas del personal funcionari interi, naix en el moment de
I'adquisicié de la condicié de funcionaria o funcionari de carrera o interi en un determinat
cos o0 agrupacio professional funcionarial de I'Administracié de la Generalitat. El personal
esmentat quedara adherit al sistema, de forma automatica, des de la presa de possessio,
sempre que no manifeste formalment la seua renuncia mitjancant el model normalitzat
que sera aprovat per la conselleria competent en matéria de funcio publica.

El procediment es regira, quant a terminis, efectes economics i administratius de la
resolucio i efectes del silenci, pel qual es preveu en l'article 16 del present decret per a
I'accés al GDP superior del personal funcionari de carrera.

2. La renuncia podra efectuar-se tant abans com en qualsevol moment posterior a la
presa de possessio i implicara la perdua permanent del GDP o DPCR reconeguts, aixi
com els drets economics associats a aquells des del mes seglent a la data de la resolucio
per la qual es declare que s'ha produit la renuncia.

3. El personal funcionari que accedisca a un altre cos o0 agrupacié professional
funcionarial, d'acord amb els sistemes d'accés previstos en la normativa vigent, sera
enquadrat directament en el GDP o li sera reconegut el DPCR que li corresponguera. El
temps de permanencia en diferents grups o subgrups es computara d'acord amb el que es
preveu en l'article 10.1 del present decret.



CAPITOL 1l
Progressio en el sistema de carrera horitzontal

Article 8. Requisits per a la progressio en el sistema.

1. La progressio en el sistema de carrera horitzontal s'efectuara mitjancant l'ascens
consecutiu a cadascun dels GDP previstos en el present decret.

2. Per a sol-licitar l'ascens al GDP superior es requerira un temps minim d'exercici
professional, continuat o interromput, en el GDP immediatament inferior, aixi com
l'obtencié de la puntuacié minima establida, en cada cas, en la valoracié especifica que es
requerisca per a accedir al concret GDP, segons el grup o subgrup de classificacio
professional, d'acord amb el present decret i la normativa de desenvolupament.

3. Els mérits de les arees de valoracié hauran d'obtindre's durant el periode de temps
comprés entre el reconeixement del GDP immediatament anterior i el que es pretén
accedir.

4. En cap cas, podran valorar-se o tindre's en compte més d'una vegada els mateixos
merits per a l'accés a diferents graus de desenvolupament professional, ni per a la
progressid en altres cossos o0 agrupacions professionals funcionarials.

Article 9. Temps de permanéncia necessari per a sol-licitar la progressié.

D'acord amb el que es disposa en l'article anterior, sera requisit perque el personal
funcionari puga sol-licitar la valoracio dels mérits establits per al GDP superior, acreditar el
temps minim de permanéncia en el grau de desenvolupament professional
immediatament inferior que, en cada cas, s'estableix a continuacio:

1. GDP I: 5 anys des de la presa de possessio a qué es refereix l'article 7.1.
2. GDP II: 5 anys en el GDP 1.

3. GDP IlI: 6 anys en el GDP II.

4. GDP IV: 6 anys en el GDP lll.

Article 10. Comput del temps minim de permanencia.

1. Per a computar el temps minim de permanencia es tindra en compte el temps en
situacié de servei actiu, en llocs de treball adscrits al cos o agrupacié professional
funcionarial corresponent, per qualsevol dels sistemes de provisi6 previstos
normativament.

En el cas que durant el temps minim de permanéncia previst en larticle anterior, la
persona interessada haja estat en situacié de servei actiu en c0SSOS 0 agrupacions
professionals funcionarials pertanyents a diferents grups o subgrups de titulacio, el temps
minim de permanencia es computara de forma proporcional, segons el grup o subgrup en
el qual haja estat en actiu. Per a aix0, s'acumulara el temps treballat préviament en llocs
de treball d'un altre grup o subgrup, multiplicant-ho pel factor que li corresponga, segons
el quadre seguent:



Grups/Subgrups anteriors
Grup/subgrup Al A2 B Ci1 C2 APF
actual
Al 1 0,65 0,50 0,42 0,33 0,25
A2 1 1 0,77 0,64 0,51 0,38
B 1 1 1 0,83 0,67 0,50
C1 1 1 1 1 0,80 0,60
C2 1 1 1 1 1 0,75
APF 1 1 1 1 1 1

2. El temps de serveis prestats mitjancant el sistema de millora d'ocupacié en llocs de
treball adscrits a cossos diferents al de pertinenca computara a l'efecte de carrera
professional, en el grup o subgrup del lloc en el qual estiga adscrit en millora d'ocupacio.
3. Els serveis prestats en llocs de treball d'un col-lectiu professional que haguera sigut
objecte d'una reclassificacid, mitjiancant un pla d'ordenacié de personal que suposara el
pas a un grup o subgrup superior, s'entendran prestats en aquest ultim sense I'aplicacio
dels factors de ponderacio previstos en l'apartat 1 del present article.

4. S'entendra com a temps de treball efectiu, a I'efecte del comput del temps minim de
permanéncia, el temps transcorregut en alguna de les seglents situacions
administratives:

a) Serveis especials.

b) Serveis en altres administracions publiques.

c) Excedencia voluntaria per rad de violencia de genere.
d) Excedéncia voluntaria per cura de familiars.

e) Excedencia forgosa.

Article 11. Arees de valoracié dels subgrups A1 i A2 i grup B.
A l'efecte de la valoracié dels merits necessaris per a la progressié en el sistema de
carrera dels subgrups A1 i A2 i grup B s'estableixen les seguents arees de valoracio:

1. Area A. Compliment d'objectius: es valorara l'assoliment dels objectius assignats a
l'equip de gesti6 de projecte al qual es pertany, aixi com la implicacié i contribucio
individual del personal en la seua consecucio i, si escau, el grau de compliment dels
objectius individuals que tinguera assignats.

2. Area B. Professionalitat en l'exercici de les tasques assignades: es valorara la
competéncia en el desenvolupament de les tasques assignades, aixi com l'acompliment
efectiu d'aquestes.

3. Area C. Iniciativa i contribucié per a la millora de la prestacid del servei public: es
valorara la participacié voluntaria en iniciatives destinades a millorar I'eficacia i eficiencia
de la gestio del servei public i de I'atencid a la ciutadania, aixi com la participacio en grups
de millora de la qualitat dels serveis publics.

4. Area D. Desenvolupament de coneixements: es valorara la formacié rebuda
relacionada amb la practica professional.



5. Area E. Transferéncia de coneixements: es valorara la participacio i col-laboraci6 en la
docéncia, aixi com la participacio i col-laboracié en la investigacié i en la innovacio en
materies relacionades amb les funcions exercides.

Article 12. Arees de valoraci6 dels subgrups C1 i C2 i agrupacions professionals
funcionarials.

A l'efecte de la valoracié dels merits necessaris per a la progressio en el sistema de
carrera dels subgrups C1 i C2 i agrupacions professionals funcionarials, s'estableixen les
arees de valoraci6 seguents:

1. Area A. Compliment d'objectius: es valorara l'assoliment dels objectius assignats a
l'equip de gesti6 de projecte al qual es pertany, aixi com la implicacié i contribucio
individual del personal en la seua consecucio i, si escau, el grau de compliment dels
objectius individuals que tinguera assignats.

2. Area B. Professionalitat en l'exercici de les tasques assignades: es valorara la
competéncia en el desenvolupament de les tasques assignades, aixi com l'acompliment
efectiu d'aquestes.

3. Area C. Iniciativa i contribucid per a la millora de la prestacio del servei public: es
valorara la participacié voluntaria en iniciatives destinades a millorar I'eficacia i eficiencia
de la gestio del servei public i de 'atencid a la ciutadania, aixi com la participacio en grups
de millora de la qualitat dels serveis publics.

4. Area D. Desenvolupament i transferéncia de coneixements: es valorara la formacio
rebuda relacionada amb la practica professional, aixi com la participacio i col-laboracié en
la docéncia, en matéries relacionades amb les funcions exercides.

Article 13. Normes per a la valoracio.

1. La valoracié de les arees: Compliment d'objectius, Professionalitat en I'exercici de les
funcions assignades i Iniciativa i contribucié per a la millora de la prestacié del servei
public s'obtindra com a consequencia de laplicacio dels sistemes d'avaluacié de
I'acompliment previstos en el Titol Il.

2. La valoracio de les arees: Desenvolupament de coneixements i Transferencia de
coneixements 0, si escau, Desenvolupament i transferéencia de coneixements s'efectuara
conforme a l'oportd barem que es continga en les disposicions de desenvolupament de la
present norma, i en el qual es tindran en compte les diferencies en l'accés a aquesta
activitat.

Article 14. Valoracié especifica del desenvolupament professional del personal dels
subgrups professionals A1 i A2 i del grup B.

A més del temps de permanéncia previst en l'article 10 per a accedir a cadascun dels
GDP, per al progrés al segiient GDP es requerira haver obtingut la puntuacié minima que
es determine en el desenvolupament del present decret, en la suma de la puntuacié de les
arees de valoracio corresponents, d'acord amb el barem i la distribucio prevista en I'annex
| d'aquest. Aquesta puntuacié minima en cap cas podra ser superior a 75 punts.

Article 15. Valoracié especifica del desenvolupament professional del personal dels
subgrups professionals C1 i C2 i de les agrupacions professionals funcionarials.
Per al progrés al segtient GDP, a més del temps de permanencia previst en l'article 9, es



requerira haver obtingut la puntuacié minima que es determine en el desenvolupament del
present decret, en la suma de la puntuacio de les arees de valoracié corresponents,
d'acord amb el barem i la distribucié prevista en I'annex Il del present decret. Aquesta
puntuacio minima en cap cas podra ser superior a 75 punts.

CAPITOL IV
Procediment per a I'accés al GDP superior

Article 16. Accés al GDP superior.

1. Quan el personal funcionari de carrera considere que esta en condicions d'accedir al
seguent GDP, podra sol-licitar a la Conselleria competent en materia de funcié publica
I'inici del corresponent procediment de valoracié de merits i accés al GDP superior.

2. L'Administracié haura de resoldre i notificar en un termini de sis mesos, des que
tinguera entrada la sol-licitud de valoracio de mérits i accés al GDP superior.
Transcorregut I'esmentat termini sense que I'Administracié haja notificat la resolucio
expressa, es considerara estimada la sol-licitud d'accés al GDP superior.

3. Els efectes economics i administratius es reconeixeran des del dia que es complissin
els requisits per a l'accés al seguent GDP sempre que s'haja presentat la sol-licitud per la
persona interessada. Si la sol-licitud s'efectua durant els tres mesos posteriors al
compliment dels requisits exigits per al progrés, els efectes economics i administratius es
retrotrauran a la data del compliment d'aquests requisits.

4. Si la sol-licitud s'efectua una vegada transcorreguts els tres mesos posteriors al
compliment dels requisits, els efectes economics i administratius seran els de la data de
sol-licitud.

5. El personal funcionari de carrera que es trobe en qualsevol de les situacions previstes
en l'article 10.4 del present decret, tindra dret a accedir o a progressar en el sistema,
d'acord amb el que es disposa en el present article, si bé I'accés o progressiéo esmentat no
podra tindre efectes economics fins al moment en qué es produisca el reingrés al servei
actiu de la persona interessada.

6. En els casos previstos en l'apartat anterior, si la sol-licitud es formalitza amb
posterioritat al reingrés i dins del termini dels tres mesos posteriors a aquest, els efectes
economics i administratius seran des de la data del reingrés sempre que s’hi compliren els
requisits. Si la sol-licitud féra posterior a aquest termini, els efectes seran des de la
sol-licitud.

CAPITOL V
Complement de carrera administrativa

Article 17. Complement de carrera administrativa.

1. El reconeixement del grau de desenvolupament professional en el sistema de carrera
horitzontal comportara la percepcid6 mensual del complement de carrera administrativa
previst en l'article 76.a) de la LOGFPV.

Les quanties previstes per a cada exercici dels graus de desenvolupament professional
que corresponen a cada grup o subgrup professional en cada tram seran les establides
anualment per a aquells en les lleis de pressupostos de la Generalitat.

2. El personal funcionari interi tindra dret a la percepcié del complement de carrera



administrativa previst en el paragraf primer sempre que es complisquen les condicions i
requisits que per a aixo estableix aquest decret.

TiToL 1l
Avaluacié de I'acompliment

CAPITOL |
Sistema d'avaluacio de I'acompliment

Article 18. Avaluacié de I'acompliment.

1. El sistema d'avaluacioé de I'acompliment del personal funcionari previst en aquest titol té
per objecte la valoracio del compliment d'objectius i la professionalitat en I'exercici de les
tasques assignades, aixi com la iniciativa i la contribucié en la millora de la prestacio del
servei public, com a elements que han de ser considerats per a I'ascens en el sistema de
carrera horitzontal establit.

2. Els procediments d'avaluacio estan subjectes als principis de transparéncia, objectivitat,
imparcialitat i no discriminacié i s'aplicaran sense menyscapte dels drets del personal
comprés en I'ambit d'aplicacié de la present norma.

Article 19. Situacions particulars.

1. Es considerara que la valoraci6 del compliment d'objectius, aixi com de la
professionalitat en I'exercici de les funcions assignades, ha sigut igual a la mitjana del
compliment d'objectius en l'ambit de I'Administracio de la Generalitat, en la proporcio
corresponent, durant el temps en que el personal funcionari es trobe en alguna de les
seguents situacions:

a) Permis per accio sindical.

b) Permis per raons de maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.
c) Permis o excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere.
d) Serveis especials.

e) Servei en altres administracions publiques.

f) Excedéncia voluntaria per cura de familiars.

g) Excedéncia forgosa.

2. El personal funcionari de carrera de I'Administracié de la Generalitat, en comissio de
serveis en una Administracio diferent d'aquesta, sera enquadrat en el GDP que i
corresponga, de conformitat amb el procediment i requisits previstos en les disposicions
addicionals i transitories del present decret.

Aquest personal percebra l'import corresponent al GDP reconegut en ocasio de la seua
incorporacio a un lloc de treball en 'Administracio de la Generalitat.

Respecte a la valoracio del compliment d'objectius, aixi com de la professionalitat en
I'exercici de les funcions assignades, sera aplicable I'apartat anterior del present article.

3. Mitjancant Ordre es determinara els efectes i consequencies de les situacions
d'incapacitat temporal del personal funcionari de I'Administracié de la Generalitat.



CAPITOL II.
Compliment d'objectius

Article 20. Compliment d'objectius col-lectius.

L'avaluacié del compliment d'objectius tindra en compte l'assoliment dels assignats a
I'equip de gestié de projecte (d'ara endavant, EGP) en el qual estiga integrat, aixi com la
implicaci6 i contribuci6 individual en la consecucié dels objectius col-lectius esmentats o,
si escau, el grau de compliment dels objectius individuals que tinguera assignats.

Article 21. Equips de gestié de projectes.

1. S'entén per EGP, a I'efecte d'aquesta norma, qualsevol tipus d'agrupacié de personal,
del mateix o de diferents cossos 0 agrupacions professionals funcionarials, a la qual
s'encomana la realitzacié d'un conjunt de tasques coordinades i interrelacionades per al
compliment d'un objectiu especific. Els EGP poden coincidir, o0 no, amb [l'estructura
d'organs o unitats administratives.

2. Correspon a l'organ competent en matéria de personal de cada conselleria o
organisme, mitjancant resolucid, determinar la distribucié de tot el seu personal funcionari
en equips de gestié de projectes per a l'adequat desenvolupament i compliment de la
seua planificacio estrategica, aixi com, de no correspondre amb organs o unitats
administratives, designar a les persones responsables dels referits projectes. Aixi mateix,
mitjangant resolucié conjunta dels organs competents en matéria de personal respectius,
podran constituir-se equips de gestio a proposta conjunta de diverses conselleries.

3. El personal pot estar assignat, durant un mateix any, a més d'un EGP, bé de forma
consecutiva, per haver canviat de EGP durant l'any, o bé de forma concurrent, per
treballar simultaniament en diversos projectes.

Article 22. Objectius col-lectius.
1. La valoracio de l'assoliment dels objectius que s'establisca per als corresponents
equips de gestié de projectes sera assignada individualment a tots els seus integrants,
amb independeéncia del cos o agrupacio professional funcionarial a que pertanguen i del
lloc de treball que exercisquen.

2. Els objectius poden ser de dos tipus:

a) Objectius de millora del servei public: les linies d'accid estratégica de millora del servei
public, relacionades amb l'accié de govern, a les quals hauran d'ajustar-se els projectes a
desenvolupar pels EGP seran fixades mitjancant decret del Consell. Correspon a la
Comissio de Seguiment de la Carrera Professional Horitzontal determinar I'ajust de les
accions dissenyades per les EGP a les linies d'acci6 estratégica aprovades.

b) Objectius especifics dels EGP: s6n els assignats per I'd0rgan promotor en relaci6 amb
les funcions que tenen atribuides. Els objectius hauran de ser susceptibles de
quantificacié numerica per al seu posterior seguiment evolutiu durant I'any.

Article 23. Compromis d'objectius.

Els objectius assignats als equips de gestid de projectes seran reflectits anualment en un
document de compromis d'objectius (DOCO), el model normalitzat dels quals sera aprovat
per la conselleria competent en mateéria de funcio publica. El DOCO sera subscrit per les



persones responsables d’aquests i haura de ser comunicat a tots els seus integrants, de
manera que el personal funcionari puga adequar la seua actuacio per a l'efica¢c assoliment
dels objectius als quals queda vinculat.

Article 24. Implicacio i contribucio individual a la consecucié dels objectius col-lectius.
Objectius individuals.

1. L'avaluaciéo de la implicacié i contribucié individual del personal funcionari en els
objectius col-lectius del EGP es realitzara per part de la persona responsable d'aguest. A
aquests efectes, haura d'emplenar per cadascun dels membres del seu equip un
guestionari normalitzat el model del qual sera aprovat per la conselleria competent en
matéria de funcié publica.

2. Quan es considere convenient l'assignacio d'objectius individuals en el marc dels
objectius col-lectius propis de I'Equip de Gestio de Projecte, hauran de formalitzar-se en el
Document de Compromis Individual (DOCI), el model del qual sera aprovat per la
Conselleria competent en matéria de funcié publica i subscriure's per la persona
responsable de 'EGP i el personal funcionari afectat. En aquest cas, l'avaluacio per la
implicacié i contribucié individual del personal esmentat en la consecucié dels objectius
col-lectius, prevista en l'apartat anterior, vindra referida al grau de compliment dels
objectius individuals assignats.

Article 25. Informe de resultats.

Conclos el termini assenyalat en el DOCO, la persona responsable haura d'elaborar un
informe final de resultats en el qual fara constar el grau de compliment dels objectius.
L'informe esmentat sera remés a I'dorgan competent per a la valoracio final dels resultats
obtinguts, que haura de notificar-se individualment a totes les persones integrants de
I'EGP vinculades als resultats de l'avaluacio.

CAPITOL Il
Professionalitat en I'exercici de les tasques assignades

Article 26. Professionalitat en I'exercici de les tasques assignades.

1. La valoraci6 de la professionalitat en I'exercici de les tasques assignades es basara en
la competéncia amb qué el personal funcionari de I'Administraci6 de la Generalitat
desenvolupa les activitats que son reconegudes per aguesta com un dels elements
essencials del seu lloc de treball, activitats que contribueixen a produir els serveis que son
el nucli de la gesti6 de I'organitzacio.

2. Aquesta avaluacio es realitzara sobre les capacitats, coneixements i habilitats en
l'acompliment de les tasques del lloc de treball.

3. A aquests efectes, les persones titulars de les diferents unitats administratives, en el
nivell acordat en cada conselleria, organisme o entitat, emplenaran, per a cada funcionaria
i funcionari d'aquesta, un questionari normalitzat el model del qual sera aprovat per la
conselleria competent en matéria de funcié publica. Les o els titulars de les unitats
corresponents, al seu torn, seran valorades pel seu superior jerarquic, podent crear-se
comites d'avaluacié en aquells ambits que es determinen.

Article 27. Acompliment efectiu de les tasques assignades.
Es valorara l'ocupacio efectiva del lloc de treball, introduint un factor de correccié en



funcio de l'absentisme injustificat originat en el periode de temps de referencia, d'acord
amb els sistemes del seu mesurament establits per 'Administracio, de conformitat amb les
previsions de la normativa reguladora d'aquest que s'aprove.

CAPITOL IV
Iniciativa i participacio per a la millora de la qualitat del servei public

Article 28. Iniciativa i participacio en la millora de la qualitat del servei public.

1. Es valorara la participacié voluntaria en programes de qualitat, aixi com en grups
d'experts, equips de treball per a la modernitzacio i, en general, la iniciativa i, si escau,
desenvolupament d'activitats o propostes que contribuisquen a la millora de la qualitat del
servei public i de l'atencio a la ciutadania.

2. Aixi mateix, es valorara en aquest apartat, en els termes previstos en la normativa de
desenvolupament, la participacié en el programa «Tutoritzacié del valencia» previst en el
Pla de Foment del Coneixement i de I'Us del Valencia en I'Administracio de la Generalitat,
amb la finalitat de transmetre els coneixements oficials del valencia que tinga reconeguts
la tutora o el tutor a la persona tutoritzada que no en té.

CAPITOLV
Desenvolupament de coneixements

Article 29. Formacio.

1. S'entén per formacio el conjunt d'activitats que, a través de l'aprenentatge planificat,
tenen com a objectiu el manteniment i la millora de la competéncia professional, amb la
finalitat de contribuir a millorar el servei public, el desenvolupament professional del
personal empleat public i la consecucié dels objectius estratégics de 'organitzacio.

2. L'Institut Valencia d'Administracié Publica (d'ara endavant, IVAP) és I'drgan competent
per a establir, organitzar i desenvolupar I'accio formativa, coordinant les actuacions que en
aguesta materia s'atribueixen a altres organs de I'Administracio.

Article 30. Formacio objecte de valoracio.

1. Es valoraran els cursos de formaci6 convocats, impartits o homologats per I'IlVAP, o per
altres escoles de formacioé de personal empleat public.

2. Els cursos o masters realitzats en les universitats es valoraran sempre que guarden
relaciéo amb l'accié de I'Administracio publica en I'exercici de les seues competéncies.

3. Es valoraran, també, els cursos organitzats per les organitzacions sindicals i altres
entitats promotores a lI'empara dels acords de formacio per a I'is de les administracions
publiques.

CAPITOL VI
Transferéncia de coneixements

Article 31. Transferéncia de coneixements, investigacio i innovacio.

1. S'entendra per innovacié i transferéncia del coneixement el conjunt d'activitats
realitzades pel personal fix dirigides tant a la difusié del coneixement técnic i organitzatiu,
com a la investigacio, divulgacio i desenvolupament en matéries propies dels diferents



ambits professionals de I'Administracié Publica.

2. Seran objecte de valoracié en concepte de transferéncies de coneixements, entre
altres, les seglents activitats desenvolupades pel personal funcionari:

a) Docéncia, definida com l'accio d'impartir formacio a personal de I'Administracio de la
Generalitat i a altres empleats i empleades publics dins de les accions formatives
organitzades per escoles o instituts de formacié de personal empleat public. S'inclouen
cursos impartits tant sota la modalitat presencial, com en formacié Online.

b) Tutoria, entesa com una modalitat de transferencia de coneixement la finalitat del qual
és formar en l'acompliment de competencies professionals al personal de la mateixa
Administracio, bé de manera individual o grupal.

c) Coordinacié o participacid en grups de treball per a I'elaboracié i posada en practica
d'un projecte professional sobre una tematica d'interes per a I'Administracio.

3. Investigacio i innovacio: es valorara la direccié o participacidé en treballs de recerca,
innovacio o qualitat relacionades amb l'activitat professional o institucional.

4. Difusié del coneixement. Sera objecte de valoracio la participacid en congressos,
jornades i conferencies relacionades amb l'activitat professional i institucional, aixi com les
publicacions relacionades amb I'ambit de I'Administracié Publica, tant en format digital
com en papetr.

TiToL
Organitzacio del sistema de carrera professional horitzontal

Article 32. Comissions de seguiment, coordinacio i gestio del sistema.

1. Per al seguiment, coordinacid6 i gesti6 del sistema de carrera horitzontal de
I'Administracié de la Generalitat i de l'avaluaci6 de l'acompliment, s'estableixen les
comissions seguents:

a) La Comissié de Seguiment de la Carrera Professional Horitzontal.
b) La Comissié Tecnica de Coordinacio de la Carrera Professional Horitzontal.
c) Les comissions técniques de Gestio de la Carrera Professional Horitzontal.

2. La composicio, aixi com el seu regim de funcionament, s'establiran en les normes
reglamentaries de desenvolupament del present decret.

3. En les comissions referides en aquest article es garantira la participacié d'una persona
en representacid de cadascuna de les organitzacions sindicals presents en les taules
corresponents a l'ambit d'aplicacié del present decret, en els termes que es determine
reglamentariament.

TiTOL IV
Procediment electronic

Article 33. Tramitacio electronica.

El personal funcionari inclos en l'ambit d'aplicacié del present Decret, presentara les
seues sol-licituds d'accés o progressio en el sistema de carrera professional horitzontal, a
través de l'aplicacio informatica habilitada a aquest efecte.



Article 34. Notificacio de la resolucié.

La notificacié de les resolucions d'enquadrament, progressio o percepcio de complement
retributiu del personal funcionari inclos en I'ambit d'aplicacio del present decret es produira
amb la consulta d'aquesta resolucio a traves de I'aplicacio informatica.

L'accés a l'aplicacié permetra la impressio de la resolucié i guardara registre del dia i hora
d'aquest accés, que sera considerat, amb caracter general, com a data de notificacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Valoracié del desenvolupament professional del personal
que I'1 de gener de 2015 tenia la condicié de personal funcionari interi.

La valoracié especifica del desenvolupament professional dels serveis prestats en
qualsevol Administracié publica per part del personal que I'L de gener de 2015 tenia la
condicio de personal funcionari interi de I'Administracié de la Generalitat, a I'efecte de la
percepcido de la retribucid corresponent al complement de carrera administrativa,
s'efectuara de conformitat amb el que s’estableix en les disposicions transitories del
present decret.

Disposicio addicional segona. Personal funcionari de carrera i personal funcionari interi
gue haja prestat serveis amb anterioritat a 1 de gener de 2015 en altres grups o subgrups
de I'Administracio de la Generalitat.

1. El personal funcionari interi que sol-licite la percepcié del DPCR que li correspon en el
grup o subgrup en el qual estava en actiu I'1/01/2015, i haja prestat serveis en altres grups
0 subgrups de I'Administracio de la Generalitat, podra sol-licitar, a més, el reconeixement
del DPCR que poguera correspondre-li, amb la finalitat de percebre el complement
compensatori per la diferéncia entre ambdues quanties prevista en punt 3 d'aquesta
disposici6. Els requisits i procediment per a la percepciéo del DPCR en tots dos grups o
subgrups seran els que regeixen amb caracter general.

2. El personal funcionari de carrera que va sol-licitar I'accés al GDP que li corresponia en
el grup o subgrup en el qual estava en actiu I'1/01/2015, i que havia prestat serveis com a
personal funcionari interi en altres grups o subgrups de I'Administracié de la Generalitat,
podra sol-licitar, a meés, el reconeixement del GDP que poguera correspondre-li, amb la
finalitat de percebre el complement compensatori per la diferencia entre ambdues
quanties prevista en el punt 3 d'aquesta disposicio. Els requisits i procediment per a
aquest accés inicial en els GDP en tots dos grups o subgrups seran els que regeixen amb
caracter general.

3. El personal a quée es refereixen els dos punts anteriors percebra, amb caracter
absorbible, un complement retributiu compensatori d'aquesta quantia, fins que se i
reconega un GDP o un DPCR en el cos o agrupacié professional funcionarial al qual ha
accedit, que tinga assignada una quantia igual o superior a la qual percep.

4. Qui no puga sol-licitar I'accés en un GDP o la percepcié del DPCR en el grup o subgrup
en el qual esta en actiu, per no complir els requisits previstos en el present decret, podra
sol-licitar el reconeixement del que Ili correspondria en altres grups o subgrups de
I'Administracié de la Generalitat, en els quals va prestar serveis com a funcionari interi o



de carrera, a fi de percebre un complement compensatori per l'import de la quantia
corresponent al GDP en el qual s'enquadraria o del DPCR que li corresponguera. Quan li
siga reconegut el GDP | o0 el DPCR I, en el grup o subgrup en el qual estiga en actiu,
s'aplicara el que es preveu en l'apartat anterior. Els requisits i procediment per a aquest
acces inicial seran els que regeixen amb caracter general.

5. Aquest personal veura regularitzats els periodes a qué es refereixen els punts anteriors
de conformitat amb el quadre de l'article 10 amb efectes administratius de 20/07/2017 i
economics de 01/09/2017.

Disposicio addicional tercera. Personal procedent d'altres administracions publiques.

1. Al personal que accedisca a la condicié de funcionaria o funcionari de carrera de
I'Administracié de la Generalitat mitjancant concurs de merits, se li reconeixera la
progressio aconseguida en el sistema de carrera horitzontal de la seua Administracié o
Universitat d'origen, d'acord amb el principi de reciprocitat i els criteris d'homologacié que
es determinen en els convenis de conferéncia sectorial o altres instruments de
col-laboraci6é que puguen ser subscrits.

2. El personal d'altres administracions publiques o Universitats que exercisca llocs de
treball en 'Administracié de la Generalitat, mitjancant altres sistemes de provisioé de llocs
de treball, no tindra dret a accedir al sistema de carrera professional horitzontal de
I'Administracié de la Generalitat. No obstant aixd, podra percebre el complement de
carrera administrativa que, si escau, tinguera reconegut en la seua Administracio d'origen,
d'acord amb el principi de reciprocitat i els criteris d'homologacié que es determinen en els
Convenis de Conferéncia Sectorial, o altres instruments de col-laboracié que puguen ser
subscrits.

Disposicio addicional quarta. Meritacié del complement de carrera administrativa.

1. La meritacié del complement de carrera administrativa corresponent al GDP reconegut
o al DPCR corresponent, en el cas del personal funcionari interi, tindra efectes a partir de
I'L de gener de 2015, d'acord amb el que es disposa en la disposicid transitoria huitena
d'aquest decret.

2. Els efectes economics i administratius consequéncia del reconeixement o adaptacio del
GDP o del DPCR al personal funcionari, que es produisquen per aplicacio d'aquest decret
seran els establits a cada moment en el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell,
pel qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal i l'avaluacié de
I'acompliment, del personal funcionari de carrera de I'Administracié de la Generalitat, i en
el Decret 93/2017, de 14 de juliol, del Consell, pel qual es modifica el Decret 186/2014, de
7 de novembre, del Consell, pel qual es regula el sistema de carrera professional
horitzontal i l'avaluaci6 de I'acompliment del personal funcionari de carrera de
I'Administracié de la Generalitat, i s'estableix el procediment d'adaptacié al nou sistema de
carrera professional, que es deroguen.

Disposicio addicional cinquena. Personal en situacions de mobilitat entre Administracio de
la Generalitat i Administracié Sanitaria.

1. Quan el personal de gestid sanitaria passe a exercir un lloc de treball de I'Administracio
de la Generalitat, el grau de desenvolupament professional que tinga reconegut per la



conselleria amb competencies en matéria de sanitat, en virtut del seu sistema de carrera o
desenvolupament professional, sera abonat per I'Administracio de la Generalitat.

2. El temps de serveis prestat pel personal de I'Administracié de la Generalitat en llocs de
gestio sanitaria sera computable a I'efecte de la progressio en el sistema de carrera.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposici6 transitoria primera. Percepcidé del complement de carrera administrativa del
personal que I'l de gener de 2015 tinga la condici6 de personal funcionari interi de
I'Administracié de la Generalitat en situacio de servei actiu.

1. Per a la percepcié del DPCR i superar favorablement I'avaluacio inicial de I'acompliment
del treball realitzat del personal que, I'l de gener de 2015, tenia la condicié de personal
funcionari interi de I'Administracio de la Generalitat i es trobe en situacié de servei actiu,
sera necessari, en la data de finalitzacio del termini previst en l'apartat 3 de la disposicio
transitoria cinquena, acredite que en aguesta data complia amb els requisits seguents:

a) Tindre reconeguda l'antiguitat establida en l'apartat 2 de la present disposicié, en grups
o subgrups d'igual classificacio professional que la del grup o subgrup des del qual
s'accedeix, d'acord amb les dades que consten anotades en el Registre de Personal de
I'Administracié de la Generalitat.

b) Posseir algun dels seglents merits:

1r. Certificat, com a minim, de grau mitja de coneixement del valencia expedit o homologat
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

2n. Haver accedit, a través dels sistemes de promoci6 interna o plans d'ocupacié, a un
grup de titulacio superior 0 a un cos o escala d'un grup o subgrup professional superior,
dins de I'ambit de I'Administracié de la Generalitat en els ultims deu anys.

3r. Haver cursat un minim d'hores de formacio i perfeccionament en els ultims deu anys,
en cursos que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre o organisme
oficial de formacio de personal empleat public, d'acord amb les seguients equivaléncies:
Personal funcionari

Subgrup Al 50 hores

Subgrup A2 40 hores

Subgrup C1 30 hores

Subgrup C2 20 hores

A.P.F. 15 hores.

A aquests efectes seran valids els cursos o masters realitzats en les Universitats, sempre
qgue guarden relaci6 amb l'acci6 de I'Administracié Publica en l'exercici de les seues
competéncies.

4t. Haver participat com a docent un minim d'hores, en els dltims deu anys, en cursos de
formacio i perfeccionament que hagen sigut convocats o homologats per qualsevol centre
o organisme oficial de formacié de personal empleat public, d'acord amb les equivalencies
seguents:



Personal funcionari
Subgrup Al 50 hores
Subgrup A2 40 hores
Subgrup C1 30 hores
Subgrup C2 20 hores
A.P.F. 15 hores

5é. Titol d'un idioma comunitari, que siga com a minim el certificat B1 del Marc Europeu
Comu de Referéncia per a les Llengies o les equivaléncies legalment establides, expedit
per les escoles oficials d'idiomes o per alguna de les universitats i centres previstos en el
Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un sistema de
reconeixement de la competéncia en llengles estrangeres en la Comunitat Valenciana.

6e. Publicacions relacionades amb I'Administracié publica, la gestié del servei public o
I'atencid a la ciutadania, amb diposit legal i editades per un organisme public, durant els
altims deu anys.

7e. Participacio en projectes d'investigacid competitius i presentacid de ponencies i
comunicacions en congressos cientifics durant els deu anys immediatament anteriors.

8e. Estar en possessio d'una titulacio académica superior o d'una segona titulacio
académica igual a la necessaria per a l'accés al grup o subgrup professional de la
persona interessada.

2. La percepcié del complement de carrera administrativa en cadascun dels graus de
DPCR es realitzara en funcié dels anys d'antiguitat del personal, d'acord amb el segluent
guadre:

Antiguitat Graus de DPCR
5 afios DPCR |
10 afios DPCR I
16 afios DPCR Il
22 afios DPCR IV

Les disposicions que es dicten en desenvolupament del present decret regularan com
s'assigna el romanent de temps que puga produir-se quan, després de linici de la
percepcio del complement de carrera administrativa, en el DPCR corresponent, reste una
fracci6 de temps de serveis prestats que no haja pogut ser tinguda en compte per
constituir un periode de temps inferior al necessari per a progressar al grau superior.

3. El personal funcionari interi de I'Administracié de la Generalitat que en 1 de gener de
2015 tinguera l'antiguitat requerida, conforme a l'apartat 2 d'aquesta disposicio, pero no
acreditara la possessiéo dalgun dels merits establits en l'apartat 1.b, sol-licitara la



percepcié del complement de carrera professional en el termini previst en la disposicio
transitoria cinquena, i se li reconeixera amb caracter provisional el DPCR que i
corresponga, i concedint-li el termini d'un any a contar des que va finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds, per a obtindre i acreditar els merits necessaris. Una vegada
acreditats els merits els efectes seran d'l de gener de 2015. Superat el termini d'un any
sense haver acreditat els mérits corresponents es mantindra el reconeixement del DPCR
amb caracter provisional fins que aquests s'acrediten; arribat el cas, es dictara resolucio
favorable a la percepcié del complement de carrera administrativa amb efectes de la data
en gue s'acrediten els meérits.

4. Conforme al que es disposa en l'article 8.4 del present decret, els merits al-legats per a
fer efectiva la percepcié del complement de carrera professional no podran valorar-se o
tindre's en compte, de nou, per a la percepcié del DPCR superior.

Disposicio transitoria segona. Personal que I'l de gener de 2015 tinga la condicio de
personal funcionari interi de I'Administracid de la Generalitat en qualsevol de les
situacions previstes en l'apartat 4 de l'article 10 del present decret que li resulten
d'aplicacio.

1. En el cas del personal interi que es trobe en qualsevol de les situacions relacionades
en larticle 10 que li siguen aplicable, el reconeixement del dret al DPCR es produira
mitjan¢ant sol-licitud, en el moment de la incorporacié al seu lloc de treball, sempre que,
en aguesta data, aquest personal complisca els requisits establits en la disposicio
transitoria primera.

2. Sera aplicable la previsio continguda en 'apartat 4 de la disposici6 transitoria primera al
personal funcionari interi que s'incorpore al seu lloc de treball, conforme al que es preveu
per la present disposicid, que tinguera l'antiguitat requerida conforme a l'apartat 2 de la
disposicio transitoria primera, perd no acreditara la possessio d'algun dels requisits
relacionats en aquesta. El termini per a l'obtencié dels citats requisits sera d'un any a
comptar des de la data del reingrés.

Disposicio transitoria tercera. Personal que va accedir al sistema amb posterioritat a 1 de
gener de 2015 i personal en millora d'ocupacio.

El personal que va accedir al sistema amb posterioritat a 1 de gener de 2015 i el personal
que es trobe en millora d'ocupacid, podra sol-licitar la revisié del seu enquadrament inicial
de conformitat amb les previsions del present decret.

Disposicio transitoria quarta. Complement temporal en els casos d'accés a un altre cos.

1. El personal funcionari de carrera que accedisca a un altre cos mitjangant els sistemes
d'accés previstos en la normativa vigent i que, com a consequeéncia d'aixo, i en aplicacio a
les regles de l'article 10.1 d'aquest, adquirisca un GDP la quantia del qual fora inferior a la
del complement de carrera que venia percebent, veura incrementat el nou complement de
carrera amb un complement temporal per import equivalent a la diferéncia entre el que
venia percebent abans de l'accés al nou cos, i el nou reconegut com a conseqléncia
d'aquest accés. El citat complement temporal tindra caracter absorbible, i deixara de



percebre's en el moment en qué es reconega a la persona interessada un GDP amb
complement de carrera administrativa igual o superior.

2. Aquesta previsié sera aplicable al personal funcionari interi quan obtinga el dret a la
percepcio del DPCR.

Disposicio transitoria cinquena. Procediment per a la percepcié del complement de carrera
administrativa del personal que I'L de gener de 2015 tenia la condicid6 de personal
funcionari interi o funcionari de carrera, en les circumstancies de la Disposicié addicional
segona.

1. La tramitaci6é i instruccié del procediment per a la percepcié del DPCR o el GDP
corresponent previst en les disposicions transitories primera, segona i tercera, s'efectuara
de conformitat amb el que s'estableix en la present disposicio i en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb les
particularitats seguents:

2. La Direcci6 General competent en matéria de funcié publica dictara una Resolucio
d'inici del procediment que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. En el termini d'un mes, comptat a partir de I'endema de la publicacio de la citada
resolucid, el personal funcionari de l'administracié de la Generalitat inclos en I'ambit
d'aplicacié d'aquest decret haura d'accedir a l'aplicacié informatica a la qual es refereix
l'article 33.

4. Els qui no formulen la seua sol-licitud per aquesta via, seran objecte de tractament
homogeni d'ofici per la Direccid General competent en mateéria de funcié publica, en els
termes previstos en I'apartat 11 de la present disposicid, una vegada finalitzat el procés de
la resta de personal.

5. Aguesta aplicacié informatica assignara provisionalment el DPCR o el GDP que
corresponga a la persona sol-licitant, de conformitat amb l'antiguitat que consta en el
Registre de Personal i establira el llistat dels mérits obrants en aquest.

6. La persona haura d'optar pel merit amb el qual desitja ser enquadrat d’aquells previstos
en la disposicié transitoria primera.1l.b. En cas de no manifestar cap opcio o indicar-ne
diverses, s'enquadrara amb els merits que figuren inscrits en Registre de Personal amb
I'ordre de prelacio previst en la referida disposicio transitoria primera.

7. Quan es considere que el DPCR o el GDP assignat provisionalment no és correcte, 0
bé es desitge al-legar algun mérit diferent dels que apareixen en el llistat dels inscrits en
Registre de Personal, es podran presentar les al-legacions que s'entenguen pertinents a
través del procediment electronic previst en aquest decret. Juntament amb les
al-legacions, es podra adjuntar la documentacié acreditativa corresponent, a la qual haura
d'acompanyar-se, necessariament, una declaracié responsable en la qual es faga constar
l'autenticitat de la documentacié que es remet.

L'Administracio podra requerir a la persona interessada, en qualsevol moment, a fi que
aporte l'original de la documentacio al-legada.

Si no s'acompanyara la documentacié que resulte necessaria per a la resolucio en el



termini de deu dies des que es van efectuar les al-legacions, se la declarara desistida del
procediment iniciat i sera enquadrada d'ofici per la direccié general competent en matéria
de funcio publica, en els termes de l'apartat 11 de la present resolucio.

8. Si, per contra, tant el DPCR o el GDP assignat provisionalment, com el merit que
desitja al-legar per a l'enquadrament, s'entén que son els correctes, es confirmara la
sol-licitud a través de l'aplicacié informatica, la qual guardara registre del dia que sera
considerat com la data de sol-licitud amb caracter general.

9. En el cas que existisquen dues sol-licituds, s'entendra valida la presentada en altim lloc.

10. Dins del mateix termini a que es refereix l'apartat 3 d'aquesta disposicio, el personal
podra renunciar a I'adhesio a la percepcio del DPCR.

11. Transcorregut aquest termini sense que s'haguera presentat sol-licitud ni rendncia, el
personal funcionari interi sera enquadrat en el DPCR corresponent, atesos els merits que
figuren inscrits en el Registre de Personal de I'Administracio de la Generalitat, amb l'ordre
de prelacio previst en la disposicio transitoria primera 1.b.

12. La direcci6 general que ostente les competencies en matéria de funcid publica dictara
resolucié en la qual es reconeixera al personal funcionari de carrera o interi el GDP o
DPCR que escaiga en cada cas, i la notificara, en el termini maxim de sis mesos a
comptar des de I'endema d’aquell que finalitze el termini previst en l'apartat 2 d'aquesta
disposicio.

Disposici6 transitoria sisena. Reconeixement de la retribucié del complement de carrera
administrativa al personal interi.

1. El reconeixement del DPCR que puga correspondre al personal que preste o haja
prestat serveis en I'Administraciéo de la Generalitat com a personal funcionari interi es
realitzara per la direccié general competent en materia de funcié publica a sol-licitud de la
persona interessada, retrotraient-se els efectes economics a la data en la qual es
complien els requisits per al seu reconeixement, d'acord amb la normativa que resulte
d'aplicacié a cada moment del periode al qual s'estenga I'aplicacio retroactiva.

2. La tramitacié del reconeixement previst en l'apartat anterior es realitzara a través del
procediment electronic previst en el present decret.

Disposicié transitoria setena. Implantacié progressiva del sistema d'avaluacié de
l'acompliment.

L'Administracioé de la Generalitat implantara progressivament el sistema de valoracié dels
merits previst en el present decret. A aquest efecte, en I'Ultim trimestre de cada any, la
direccid general competent en materia de funcié publica aprovara un pla anual
d'avaluacio, previa negociacio amb les organitzacions sindicals representades en la Mesa
Sectorial de Funcio Publica i CIVE, que desenvolupara i implantara de forma gradual les
arees de valoracio previstes en els articles 12 i 13 o, si escau, l'element o elements a
valorar d'aquestes, aixi com la puntuacié minima necessaria per a poder accedir al GDP o



DPCR superior, fins a la implantaciéo completa del sistema previst en aquest decret.
Si el pla anual d'avaluacié no estiguera aprovat en finalitzar I'dltim trimestre de l'any, es
considerara automaticament prorrogada la vigencia de I'anterior.

Disposicio transitoria huitena. Implantacié progressiva del sistema de carrera.

1. S'estableix un periode transitori d'implantacié progressiva del sistema, que tindra una
durada de tres exercicis pressupostaris a comptar des de I'1 de gener de 2015.

2. Durant aquest periode transitori es percebran els seguents percentatges de l'import del
complement de carrera administrativa assignat anualment per al grup, subgrup o
agrupacio professional funcionarial al qual es pertanga:

a) Entre I'1 de generi el 31 de desembre de 2015:

1r. Personal de les agrupacions professionals funcionarials: el 15% del complement.

2n. Personal del subgrup C2: el 12% del complement.

3r. Personal del subgrup C1 i B: el 10% del complement.

4t. Personal dels subgrups A2 i Al: el 9% del complement.

b) Entre I'1 de gener i el 31 de desembre de 2016, un 33% més del complement del grup,
subgrup o agrupacié professional funcionarial reconegut al qual es pertanga.

c) Entre I'l de gener i el 31 de desembre de 2017, el restant fins a aconseguir el 100% del
total del complement reconeguit.

DISPOSICIONS DEROGATORIES
Disposicié derogatoria Unica. Derogacioé normativa i taula de vigencies.

1. Queda derogat el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell, pel qual es regula el
sistema de carrera professional horitzontal i I'avaluacié de I'acompliment, del personal
funcionari de carrera de I'Administraciéo de la Generalitat i el Decret 93/2017, de 14 de
juliol, del Consell, pel qual es modifica el Decret 186/2014, de 7 de novembre, del Consell,
pel qual es regula el sistema de carrera professional horitzontal i l'avaluacié de
l'acompliment del personal funcionari de carrera de I'Administracié de la Generalitat i
s'estableix el procediment d'adaptacioé al nou sistema de carrera professional.

2. No obstant aix0 es mantindran en vigor, en tant no s'opose al present decret i entenent
gue quan se cita el personal funcionari de carrera ha d'incloure-hi, aixi mateix, el personal
funcionari interi, les ordres i resolucions seguents:

a) Ordre 19/2014, de 12 de novembre, de la Conselleria d'Hisenda i Administracio Publica,
per la qual es regula el procediment electronic per a l'accés al sistema de carrera
professional horitzontal.

b) Ordre 2/2015, de 3 de desembre, de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es desenvolupa el sistema
d'avaluacio de l'acompliment, aixi com l'accés i el procediment de progressio dins del
sistema de carrera professional horitzontal del personal empleat public de caracter fix de
I'Administracié de la Generalitat.

c) Resolucio de 22 de desembre de 2014, de la Direccido General de Recursos Humans,



per la qual s'aprova el Pla Anual d'Avaluacié per a l'ascens en el sistema de carrera
professional horitzontal I'any 2015.

d) Resolucié de 15 de desembre de 2015, de la Direccié General de Funci6 Publica, per la
qual s'aprova el Pla anual d'avaluacio per a I'ascens en el sistema de carrera professional
horitzontal I'any 2016.

e) Resolucié de 22 de desembre de 2016, de la Direccié General de Funcio Publica, per la
qual s'aprova el Pla anual d'avaluacio per a I'ascens en el sistema de carrera professional
horitzontal I'any 2017.

f) Resolucio de 19 de desembre de 2017, de la Direccié General de Funci6 Publica, per la
qual s'aprova el Pla anual d'avaluacio per a I'ascens en el sistema de carrera professional
horitzontal I'any 2018.

DISPOSICIONS FINALS
Disposicio final primera. Desenvolupament normatiu.
Es faculta la persona titular de la conselleria competent en materia de funcié publica per a
dictar quantes disposicions siguen necessaries per al desenvolupament i aplicacio
d'aquest decret.
| per a dictar I'ordre de desenvolupament que regule els aspectes de caracter tecnic del
procediment electronic previst en aquest decret, aixi com quantes disposicions requerisca
el desenvolupament i execucié del present decret.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

El present decret entrara en vigor I'endema de la publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Valéncia,
El president de la Generalitat,

La consellera de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats
Pabliques



